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Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ kazdg ze szkot wehodzacych w sktad zespotu,

2) zespole — nalezy przez to rozumie¢ kazda ze szkot i przedszkole wchodzace w sktad
zespolu,

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572, ze zm.),

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. tekst
jednolity ( Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz.674, ze zm.),

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut zespotu,

6) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w zespole,

7) uczniach, wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly
i wychowankow przedszkola oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow,

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela (wymienionego w KN), ktoremu
szczegolnej opiece powierzono jeden z oddziatéw zespotu,

9) organie prowadzgcym zespol — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Gminy i Wojta Gminy
Orchowo,

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespotem — nalezy przez to rozumie¢
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu realizacji obowigzku
szkolnego, jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2

Uwagi ogolne

§2

1. Szkota Publiczna, ktorej dotyczy niniejszy STATUT nosi nazwe Zespdt Szkolno-
Przedszkolny w Orchowie.

2. Powotany zostat przez Rad¢ Gminy w Orchowie Uchwatg Nr XXXII1/214/09 z dnia 25 maja
2009 r. w sprawie utworzenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Orchowie.

3. Siedzibg zespotu jest miejscowos¢ Orchowo, Gmina Orchowo, powiat stupecki,
wojewodztwo wielkopolskie.

§3

1. W sktad zespotu wchodza:
- Gimnazjum im. Powstancow Wielkopolskich 1918/19r w Orchowie,
- Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Lorkiewicza w Orchowie,
- Przedszkole Gminne w Orchowie.



§4
1. Siedziba zespotu jest budynek przy ul. Szkolnej 11

§5

1. Zespot dysponuje nastepujacymi obiektami w celu realizacji swoich zadan:
1) budynkiem szkolnym potozonym przy ul. Szkolnej 11,
2) budynkiem przedszkolnym potozonym przy ul. Powstancow Wielkopolskich 4,
3) halg sportowag potozong przy ul. Szkolnej 11.

§6

1. Tresci zwigzane z Patronem szkoty podstawowej i gimnazjum zawarte zostaly w Programie
wychowawczym.

§7

1. Zespot Szkolno — Przedszkolny posiada nastepujace pieczecie:
1) Zespot Szkolno- Przedszkolny w Orchowie,
2) Zespot Szkolno- Przedszkolny w Orchowie Szkota Podstawowa im. W1. Lorkiewicza w
Orchowie,
3) Zespdt Szkolno- Przedszkolny w Orchowie Gimnazjum im. Powstancoéw
Wielkopolskich 1918/19 w Orchowie,
4) Zespot Szkolno- Przedszkolny w Orchowie Gminne Przedszkole w Orchowie.

Pieczecie uzywane sg zgodnie z wydawanym w placowce dokumentem dotyczacym ucznia

(legitymacje, $wiadectwa, zaswiadczenia i in.) lub sprawy zgodnej z kompetencja zespotu
wobec szkot 1 przedszkola.

Rozdzial 3

Inne informacje o Zespole

§8

1. Organem prowadzacym dla Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Orchowie jest Gmina
Orchowo, ktora zapewnia dyrektorowi zespotu i nauczycielom szkoty i przedszkola warunki
organizacyjne i rzeczowe do sprawowania bezposredniego nadzoru nad nimi.

§9

1. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad zespotem jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.
§10

1. Czas trwania cyklu przedszkolnego wynosi 4 lata.



§ 11
1. Czas trwania etapu edukacyjnego szkoty podstawowej wynosi 6 lat.

2. Czas trwania etapu edukacyjnego gimnazjum wynosi 3 lata.
§12

1. Za catos¢ pracy Zespotu odpowiada dyrektor.

§13

1. W Zespole mozna tworzy¢ oddziaty specjalne lub klasy integracyjne, jezeli powotanie takiej
formy nauczania jest uzasadnione spotecznie i ekonomicznie.

2. W szkole i przedszkolu funkcjonuje $wietlica jako pozalekcyjna forma opiekunczo —
wychowawcza szkoty i przedszkola.

3. Szkota i przedszkole na wniosek rodzicow zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z
dozywiania w formie cateringu.

4. Calkowita odptatno$¢ za dozywianie pokrywaja rodzice. Stawke Zzywieniowa ustala sie¢
zgodnie z normami zywieniowymi i obowigzujgcymi cenami.

5. W Zespole moga dziata¢, za wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zespotu, za
zgoda dyrektora zespotu i po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

6. Zespot umozliwia uczniom realizacje obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w odwodzie szkot.

7. Za dowozenie uczniow do szkoly odpowiada organ prowadzacy, ktory pokrywa koszty i
zabezpiecza bezpieczenstwo uczniow dowozonych.
8. Organ prowadzacy szkote zatwierdza arkusz organizacyjny.

§14

Obwod Zespolu stanowig nastepujace miejscowosci: Orchowo, Orchowek, Lindwiec, Mlecze,
Woélka Orchowska, Bielsko, Podbielsko, Osowiec, Szydtowiec, Suszewo, Stowikowo,
Skubarczewo, Kinno, Podlesie, Galczynek, Rekawczynek, Rekawczyn, Myslatkowo,
Roézanna.

§15
Przechowywanie dokumentacji i zasady gospodarki finansowej
1. Dokumenty szkolne przechowywane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Dokumenty pedagogiczne $wiadczace o dorobku szkolty przechowywane sa w archiwum,
kancelarii szkoty oraz wywieszane w postaci dyplomow na terenie szkoty

3. Zespot jest jednostkg budzetowg Gminy Orchowo.
4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.



Rozdzial 4
Zadania Zespolu wynikajace z realizacji celow
§ 16

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie 0 systemie oswiaty i przepisach
wydanych na jej podstawie oraz dokumentach zespotu : Program Wychowawczy Zespotu,
Plan Rozwoju Zespolu, Program Profilaktyki, Wewnatrzszkolny System Oceniania,
Roczny plan pracy dydaktycznej, Kalendarz uroczystosci szkolnych i przedszkolnych
Zespotu.

2.Zadania szk6t wynikajace z realizacji celow:

1) szkota zapewnia uczniom pelny rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny
W zgodzie z ich potrzebami i1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;j,

2) szkota zapewnia wszystkim uczniom jednolite wyksztalcenie podstawowe stanowigce
podbudowe do dalszej edukacji ogdlnej w oparciu o podstawe programowa,

3)szkota zapewnia dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

4) szkota respektujac chrzescijanski system warto$ci za podstawe przyjmuje uniwersalne
zasady etyki,

5) ksztalcenie i wychowanie realizowane przez szkole stuzy rozwijaniu u ucznidéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz polskiego dziedzictwa kulturalnego, przy
jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i Swiata,

6) szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowujac
go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

7) szkota wspomaga rodzing w procesie wychowawczym,

8) szkota zapewnia prozdrowotne warunki zycia i pracy ucznia oraz nauczyciela zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach i Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych,

9) szkota rozwija kulture i sprawno$¢ fizyczng oraz nawyki uprawiania sportu, turystyki
i innych form aktywnego wypoczynku,

10) szkota upowszechnia wiedz¢ ekologiczng wsrod uczniéw oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec problemow ochrony srodowiska,

11) szkota umozliwia rozwijanie szczeg6lnych zainteresowan uczniow oraz ukonczenie szkoty
W skroconym czasie i udziela zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.
Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki wydaje dyrektor szkoty zgodnie
Z obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami,



12) szkota, realizujgc podstawe programowsg, zapewnia uczniom podstawy wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, wartosci
rodziny izycia poczetego zgodnic z ustawg o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy,

13) organizacja i formy wspoétdziatania szkoty ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty:

e wspolne wywiady srodowiskowe 1 przeptyw informacji dotyczacych sytuacji w
rodzinie ucznia,

e Kkonsultacje przy przyznawaniu wszelkiej pomocy socjalnej dzieciom z rodzin
potrzebujacych takiego wsparcia,

e Organizowanie pomocy materialnej rodzinie,

e wydawanie opinii i orzeczen pedagogicznych i psychologicznych,

o prelekcje dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow,

e wykrywanie patologii i zagrozen wsrod dzieci i mtodziezy,

e prezentowanie dziatalnosci szkoty,

e wycieczki,

14) organizacja wspoétdziatania szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom.

§ 17

Sposoby realizacji zadan szkoly

1. W realizacji zadan szkota stosuje zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka
ONZ oraz Konwencji 0 Prawach Dziecka przyjety przez Zgromadzenie Ogolne ONZ.

2. Sposoby realizacji celow wychowawczych szkoly okresla Program Wychowawczy
uchwalony przez Rade Rodzicow po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Szkota umozliwia korzystanie z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej dzieciom z deficytami, szczegolnie na poziomie edukacji wezesnoszkolnej.

1) podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajgcia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce
oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci 1 mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi
oraz nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,

2) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow majacych
trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozw¢j dzieci 1 milodziezy z
zaburzeniami rozwojowymi, nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone
takze z udzialem wolontariuszy.

4. Szkota realizuje zadania poprzez organizacjg:

1) zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,



2) zespotow korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
4)zaje¢ programowych z zakresu szkoly specjalnej w ogdlnodostepnych oddziatach
przedszkola, klas I-VI oraz I-11l gimnazjum na prosbe rodzicow, jesli z waznych powodow

nie mogg umiesci¢ dziecka w szkole specjalnej,

5) nauczania indywidualnego uczniow nie mogacych uczeszczaé do szkoty ze wzgledow
zdrowotnych,

6) klas integracyjnych.

5. Sposoby rozwijania kultury i sprawnosci fizyczne;j:
1) prawidlowa organizacja zaj¢¢ wychowania fizycznego,
2) organizacja zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej w klasach I-11I dla uczniéw z wadami postawy,

3) organizacja zajec rekreacyjno-sportowych i gier ogélnorozwojowych.

6.Podstawy wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o =zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa oraz wartosci rodziny i Zzycia poczetego zapewniaja
zajecia edukacyjne modutu ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” w klasach V i VI oraz I-1ll
gimnazjum.

7. Swoje zadania szkota realizuje w procesie lekcyjnym i pozalekcyjnym we wspotpracy
Z rodzicami, organizacjami uczniowskimi, samorzadem lokalnym, nadzorem pedagogicznym
oraz instytucjami spoteczno-kulturalnymi srodowiska.

8. Organizacja i formy wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami,

ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty:

1) wspolne wywiady $rodowiskowe i przeptyw informacji dotyczacych sytuacji w rodzinie
ucznia,

2) konsultacje przy przyznawaniu wszelkiej pomocy socjalnej dzieciom z rodzin
potrzebujacych takiego wsparcia,

3) organizowanie pomocy materialnej rodzinie,

4) wydawanie opinii i orzeczen pedagogicznych i psychologicznych,
5) prelekcje dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

6) wykrywanie patologii i zagrozen wsrdd dzieci i mtodziezy,

7) prezentowanie dziatalnosci szkoty.



9. Organizacja wspotdziatania szkoly z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom:

1) nauczyciele i wychowawca na biezgco i systematycznie obserwujg post¢py ucznia,

2) wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicami uzasadniajgcg potrzebe przeprowadzenia
badan specjalistycznych w poradni,

3) po uzyskaniu zgody rodzicow wychowawca w konsultacji z nauczycielami uczgcymi danego
ucznia ustala opini¢ na jego temat 1 na wniosek rodzicoOw przesylta ja do poradni. Rodzic moze
réwniez samodzielnie zglosi¢ dziecko do poradni,

4) wychowaweca po otrzymaniu od rodzica opinii zapoznaje z nig nauczycieli uczacych dziecko.
W dzienniku zaje¢¢ nanosi odpowiednig informacj¢ o wydanych zaleceniach,

5) wszyscy nauczyciele odpowiadaja za realizacj¢ zalecen poradni. Zgodnie z nimi dostosowuja
wymagania do mozliwosci uczniow,

6) objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi lub innymi zajeciami
specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow,

7) odno$nie ucznia zakwalifikowanego przez poradnie do ksztalcenia specjalnego, a ktorego
rodzice nie wyrazaja zgody na przeniesienie go do szkoly specjalnej, kontynuuje on nauke
w szkole macierzystej realizujac program szkoty specjalne;j,

8) nadzor nad realizacjg wnioskow pelni pedagog szkolny. Na zebraniach rady pedagogicznej
zespotu przedktada sprawozdanie w tym zakresie, a wychowawca oraz nauczyciel prowadzacy
zajecia dydaktyczno —wyrownawcze lub korekcyjno — kompensacyjne w zakresie realizacji
zalecen 1 Uzyskanych przez ucznia postepow,

9) pedagog planuje i w porozumieniu z dyrektorem organizuje pedagogizacj¢ rodzicéw oraz
szkolenia rady pedagogicznej, korzystajagc w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci z pomocy
pracownikow poradni.

§18
Organizacja i wspoldzialanie z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo do znajomos$ci: zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
w danej Klasie i szkole, przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw, informacji na temat swego dziecka, porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci, do zapoznania si¢ ze Statutem Zespotlu...,, Programem
Profilaktyki, Programem Wychowawczym, uczestniczenia w planowaniu i organizowaniu
zycia klasy 1 szkoty.

3. State spotkania z rodzicami zwigzane z wymiang informacji wymienionych w ust. 2
organizuje szkota codziennie po zaj¢ciach kazdego z nauczycieli, o czym rodzice
zawiadamiani sg na pierwszym zebraniu we wrzesniu. Informacji w sprawie konczenia
zaje¢ przez nauczyciela mozna zasigga¢ codziennie pod numerami tel. (63) 268 40 43 lub
(63) 268 40 12.



4. Rodzice majg prawo do wyrazania swoich opinii na temat pracy organdéw szkoty, Dyrektora
Zespotu, Rady Rodzicow.

5. Rodzice mogg mie¢ wplyw na zmiang wychowawcy, jezeli ztozg na piSmie do Dyrektora
Zespolu uzasadniony wniosek, ktory bedzie wyrazat wole wigcej niz potowy rodzicow
ucznidow danej klasy.

6. Rodzice majg rowniez prawo do bezposredniego wyrazania i przekazywania opinii na temat
pracy szkoly organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny, jednakze powinny by¢ one
konsultowanie z Radg Rodzicow.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) zapisania dziecka do danej szkoty lub przedszkola,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, a w przypadku
nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych usprawiedliwienie jej w terminie 7 dni,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowania do zaje¢ szkolnych,
4) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca w sprawach dziecka.
8. Zasady wymiany informacji ustala si¢ nastepujaco:

1) gtownym informatorem o zachowaniu ucznia i jego wynikach dydaktycznych jest
wychowawca klasy,

2) rodzice na spotkaniu $rodrocznym moga otrzymaé informacje od zaproszonych przez
wychowawce nauczycieli przedmiotow, nauczycieli $wietlicy oraz cztonkow dyrekcji
szkoty,

3) pedagog szkolny udziela porad na temat dalszego ksztatcenia uczniow.

9. Za zgoda rodzicow i wychowawcy uczen moze posiada¢ telefon komoérkowy lub inne
urzadzenie elektryczne, ale uzywanie ich dopuszczalne jest tylko w okreslonych warunkach:

1) telefon powinien posiadac tylko podstawowe funkcje do porozumiewania sie,

2) podczas lekcji telefon musi by¢ wytaczony i schowany,

3)telefon moze stuzy¢ do porozumiewania si¢ z rodzicami/opiekunami jedynie podczas przerw
w bardzo pilnych sprawach,

4)telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego nie wolno uzywaé¢ do fotografowania,
filmowania oraz nagrywania dzwieku.

10. W przypadkach niezastosowania si¢ do powyzszych zasad nauczyciel ma prawo do
przechowania telefonu ucznia w szafie pancernej sekretariatu szkoty i1  zabronienia

uczniowi przynoszenia do szkotly telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego.

11. Rodzice sg $wiadomi, ze szkola za zniszczenie lub zagubienie urzadzenia elektronicznego
nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci materialne;.
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Rozdzial 5

Organy Zespotu i ich kompetencje
§19
1. Organami Zespotu sa:
1) dyrektor Zespotu,
2) rada pedagogiczna Zespotu,
3) samorzady uczniowskie szkot,
4) rada rodzicow szkoty i przedszkola.

2.Rada Pedagogiczna Zespotu podlega w ramach nadzoru pedagogicznego dyrektorowi
Zespotu.

3.W skfad Rady Pedagogicznej zespotu wchodzg wszyscy nauczyciele gimnazjum, szkoty
podstawowej i przedszkola.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej zespotu jest dyrektor Zespotu. Szczegodtowe prawa i
kompetencje organéw zespotu okresla ustawa.

§20
1. Do obowigzkow dyrektora nalezy:

1) opracowanie dokumentow programowo — organizacyjnych zespotu tj. zatwierdzenie
programow podlegtych placowek, tygodniowych rozktadoéw zajeé, regulamindw, itp,

2) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg Zespotu oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

3) opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikow obstugi,

4) dobor i zatrudnianie pracownikow pedagogicznych i obstugowych,

5) opracowanie regulaminu premiowania i nagradzania nauczycieli i pracownikéw obstugi,

6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym
przez  Rade Pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe
wykorzystanie,

7) kierowanie catoksztattem dzialania Zespotu, a w szczegolnosci:

1)przyjmowanie uczniow i prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy MEN,

2)sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie warunkow do harmonijnego ich
rozwoju,

3)wspotdziatanie z Samorzgdem Uczniowskim,
4)zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

5)pelienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow
oraz ocenianie tej kadry,
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6)organizowanie wspoétdziatania z Radg Rodzicow,

7) dbatos¢ o majatek szkolny, $ciste realizowanie zadan wynikajacych z przepisow 0
ochronie ppoz.,

8) wnioskowanie do Rady Gminy w sprawie rozwoju bazy szkoty, remontow, itp.,

9) realizowanie zarzgdzen MEN, Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty oraz uchwat
Rady Pedagogicznej,

10)opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow w terminie do 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej 1 radzie rodzicow, ogélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

8) dopuszczanie zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania do uzytku
szkolnego po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,

9) wyrazanie zgody na realizacj¢ obowiazku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota,

10) organizacja publicznego punktu lub zespotu przedszkolnego,

11) okreslenie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do oddzialu migdzynarodowego.

2. Dyrektor Zespolu ma prawo do:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom zatrudnionym w Zespole,
2) zatrudniania i zwalniania pracownikow Zespotu

3)premiowania 1 nagradzania pracownikow zgodnie z regulaminem premiowania
i nagradzania, a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,

4)  wystepowania z wnioskami po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen i nagrod,

5) przyjmowania uczniow do szkoty, a takze wydawania decyzji administracyjnych
w sprawach realizacji obowiazku szkolnego na nauczanie indywidualne, nauczanie
integracyjne, odroczenie i przyspieszenie realizacji obowigzku szkolnego oraz
egzekwowanie jego wykonania — zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi w tej
sprawie, kazdorazowo dyrektor zasiega opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

6) wstrzymywania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze sa one
niezgodne z przepisami prawa, o czym niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

7)  oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,

8) decydowania o wewngtrznej organizacji Zespotu i jego biezacego funkcjonowania.
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3. Dyrektor Zespolu odpowiada za:

1) poziom uzyskiwania przez szkot¢ wynikow nauczania, wychowania oraz opieke nad
dzie¢mi,

2) zgodnos¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego statutu,

3) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych sie w obiekcie i podczas zaje¢ organizowanych przez
szkot¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony ppoz.,

4) celowe wykorzystanie srodkoéw finansowych zapewnionych na dziatalno$¢ Zespotu,

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji, za zabezpieczenie pieczeci i drukow
Scistego zarachowania.

§21

Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej Zespotu

RADA PEDAGOGICZNA - jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki nad powierzonymi
uczniami. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole bez wzglgdu na wymiar czasu pracy.

1.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wiekszo$cia glosow w obecnosci co
najmniej polowy skladu Rady.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1)przewodniczacego,
2)Rady Pedagogicznej — 1/3 cztonkow Rady,
3)organu prowadzacego szkoty,
4)organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala swoj Regulamin. Jej posiedzenia s protokotowane.

5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktore
moglyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Zespotu.

6. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty, swietlicy, biblioteki, kotek i organizacji Zespotu,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
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3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych ,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych uczniow, spetniania obowigzku
szkolnego i innych,

6) zatwierdzanie regulaminow dziatalnosci, WSO, Programu Profilaktyki,
Programu Wychowawczego,

7) opracowywanie projektu statutu oraz jego zmian,
8) zgoda na uruchomienie oddzialu migdzynarodowego 1 cofnigcie zgody na
uruchomienie oddzialu migdzynarodowego

7. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych, arkusza organizacyjnego Zespotu,

2)projekt planu finansowego szkoty,

3)wniosek dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4)propozycja dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) sprawa oceny pracy dyrektora,

6) sprawa zmiany wychowawcy klasy przy wniosku 50% rodzicéw uczniéw danej
klasy,

7) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch
obowigzkowych godzin zaj¢¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkoly
podstawowej i gimnazjum.

8. W szkole prowadzi si¢ wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, ktore organizuja dyrektor
szkoty 1 lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

9. Dyrektor szkoly powierza na wniosek Rady Pedagogicznej jednemu z nauczycieli funkcje
lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli. Zadaniem lidera jest organizowanie,
w $cistej wspotpracy z dyrektorem szkoty, wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
zgodnego z potrzebami szkoly i zapotrzebowaniem zglaszanym przez poszczegolnych
nauczycieli.

10. W ramach Rady Pedagogicznej dziataja zespoty nauczycielskie:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegblno$ci  opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do wuzytku w szkole, opracowanie sposobu realizacji programu
wychowawczego szkoty dla danej klasy, diagnozowanie poziomu osiggnie¢ uczniéw danej
klasy,
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2) zespoly przedmiotowe, ktorych celem jest doskonalenie w zakresie kompetencji
zawodowych nauczycieli, rozwigzywanie problemow przedmiotowych merytorycznych i
metodycznych,

3) zespoly zadaniowe powotane na czas realizacji do okreslonego zadania w szkole.

11. Praca Zespohlu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego
z zadaniami ustalonymi w wewnatrzszkolnym planie doskonalenia zawodowego oraz
z potrzebami Zespotu.

12.Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za dokumentacje spotkan zespotu
| opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, jak i organizacji pracy zespotu
oraz przedstawienie ich na zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

§ 22

W przypadku wstrzymania przez dyrektora Zespotu realizacji uchwaly Rady Pedagogicznej
spraw¢ rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym

§23

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie z
funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
Zespole.

§ 24

1. W Zespole utworzone jest stanowisko wicedyrektora po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor powierza funkcje wicedyrektora nauczycielowi Zespotu.

3. Wicedyrektor realizuje zadania zgodnie z przydzialem kompetencji wynikajacych z zakresu
czynnosci opracowanych przez dyrektora szkoty.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

5. W przypadku nieobecno$ci dyrektora i wicedyrektora zastgpuje ich nauczyciel wyznaczony
na pismie przez dyrektora.

§ 25
Zadania i kompetencje Rady Rodzicow

1. W przedszkolu, szkole i gimnazjum dzialta Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje
rodzicow uczniow. Rada Rodzicow dziala na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
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statutem. Regulamin zatwierdza zebranie ogodlne klasowych rad rodzicéw. Regulamin
okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady zgodnie z art.53 i 54 ustawy o
systemie o$wiaty.

2. W sktad Rady wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora 1 innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty:

1) opiniowanie programu i harmonogramu wzmocnienia dzialan w celu poprawy jakosci
ksztalcenia w kontekscie wynikow sprawdzianu i egzaminu,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

5. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okre§la regulamin dziatania Rady
Rodzicow.

6. Rada Rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala:

1) Program Wychowawczy zespotu obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowany przez nauczycieli,

2) Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacy wszystkie treSci 1dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicOw.

7.Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia zrada pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego Szkoty lub
Programu Profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkolty obowiazuje do
czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. Opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch
obowigzkowych godzin zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkoty podstawowej i
gimnazjum.

§ 26

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice maja obowiazek zgloszenia i posylania dzieci do szkoty oraz prawo do posylania
dzieci do przedszkola, a takze zapewnienia im warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie
do zajec.
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2. Rodzice majg prawo uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudno$ci w nauce.

3. Zarébwno uczen, jak i jego rodzice maja prawo oczekiwa¢ od nauczyciela uzasadnienia
ustalonej przez niego oceny, gdy zwrdca si¢ do niego z takim wnioskiem.

4. Rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno —
wychowawczymi.

5. Rodzice majg prawo do uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci.

6. Stale spotkania z rodzicami odbywaja si¢ wedtug Terminarza spotkan przyjetego przez
Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow. Zebrania odbywajg sig:

1) w potowie wrze$nia, w potowie listopada i na koniec I okresu,
2) w potowie kwietnia i pod koniec maja.

7. Rada rodzicéw ma prawo typowania swoich przedstawicieli w sktad komisji konkursowe;j
wyboru dyrektora Zespotu.

8. Cztonkowie Rady RodzicoOw zobowigzani sa do nie ujawniania poruszanych na posiedzeniu
Rady Rodzicow spraw, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste ucznidéw i ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§27
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli w procesie wychowania

1. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoly zapoznaje rodzicow z planem pracy szkoty,
a wychowawcy klas z planami wychowawczymi oraz z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikacji, promowania i1 bezpieczenstwa uczniow.

2. Informacje na temat zachowania i postepow w nauce swego dziecka rodzice uzyskajg
w kazdym czasie w dniach pracy szkoly poprzez osobisty kontakt nauczycieli
1 wychowawcow z rodzicami, biezace informacje zwigzane z zachowaniem ucznia
nauczyciele zamieszczaja W dzienniczkach uczniowskich.

3. Organizuje si¢ state spotkania z rodzicami wymienione W §18 pkt 31 § 26 pkt 6.

4. Wychowawcy we wspolpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng informuja
rodzicéw o mozliwosci dalszego ksztalcenia dziecka.

§ 28
Zadania i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

1. W szkole 1 gimnazjum dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

3. Organami samorzadu s3:

17



1) samorzady klasowe,
2) rada samorzadu uczniowskiego.

4. Organy samorzadu sg reprezentantami uczniow.

5. Na szczeblu klasy dziata samorzad klasowy, w sklad ktorego wchodza: przewodniczacy,
zastepca przewodniczacego, skarbnik, sekretarz.

6. Dzialalno$¢ samorzadu klasowego obejmuje catoksztalt spraw zwigzanych bezposrednio
z codziennym zyciem klasy w zakresie nauki, czynno$ci porzadkowo-organizacyjnych,
samopomocowych, spraw spolecznie uzytecznych oraz organizacji wspolnych imprez,
zabaw, wycieczek.

7. Podstawowa forma organizacyjng samorzadu klasowego stanowig zebrania klasowe
organizowane wspolnie z wychowawcg klasy.

8. Funkcyjnych samorzadu klasowego wybiera ogdét uczniow w glosowaniu powszechnym
W pierwszym tygodniu zaje¢ szkolnych.

9. Dopuszcza si¢ dokonywania zmian funkcyjnych w ciggu roku szkolnego w razie nie
wywigzywania si¢ ze swoich obowigzkow.

10. Na szczeblu szkoly organem samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego
reprezentujaca calg spotecznos¢ uczniowska szkoty podstawowej i gimnazjum.

11. Kandydatow do Szkolnej Rady Samorzadu Uczniowskiego typuja samorzady klasowe
zgodnie z regulaminem Rady Samorzadu Uczniowskiego.

12. Wybory do Szkolnej Rady Samorzadu odbywaja si¢ w okresie styczen-luty kazdego roku
szkolnego.

13. Wybory te sg powszechne, tajne, bezposrednie.
14. Wyniki wyborow ustala szkolna komisja wyborcza powotana przez ustepujaca rade.

15. W skfad Szkolnej Rady Samorzadu Uczniowskiego wchodza osoby, ktore otrzymaty
najwigksza liczbg gltosow.

16. Ustala si¢ 14-osobowy sktad Szkolnej Rady Samorzadu Uczniowskiego.

17. Na pierwszym posiedzeniu nowo wybranej Szkolnej Rady Samorzadu Uczniowskiego
nastepuje podziat funkcji organizacyjnych w glosowaniu jawnym oraz ustalenie planu pracy
na biezacy rok szkolny.

18. Pracami Szkolnej Rady Samorzadu Uczniowskiego kieruja przewodniczacy/a samorzadu
uczniowskiego wybrani/a przez cztonkow rady oraz zastepca przewodniczacych/ej w razie
jej nieobecno$ci, a pozostali uczniowie sa cztonkami Szkolnej Rady Samorzadu
Uczniowskiego.
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19. Dopuszcza si¢ dokonywanie zmian funkcyjnych w ciggu roku szkolnego w razie nie
wywigzywania si¢ ze swoich obowiazkow, jednakze zmiany te moga nastgpi¢ tylko wsrod
0s0b wybranych w glosowaniu ogdlnoszkolnym.

20. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia to jest:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treSciami, celem i stawianymi
wymogami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowania wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania wtasnych zainteresowan;

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawa wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunow samorzadu.

21. Samorzad powinien wspotpracowa¢ z innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi

w szkole.

22. Samorzad Uczniowski wydaje opini¢ o uczniu, wobec ktorego wszczeto procedure
przeniesienia go do innej szkoty.

§29

Zasady wspolpracy i sposob rozwiazywania konfliktow mi¢dzy organami szkoly

1. Organy szkoty wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow.

2. Organy szkoly moga wystgpowa¢ wzajemnie z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi
wszystkich organow szkoty.

3. Przedstawiciele wnioskujacego organu zglaszajg wnioski i opinie na pismie lub w formie
ustnej na zebraniu organu, ktérego wniosek dotyczy.

4. Informacje o ustosunkowaniu si¢ do wniosku przekazywane sg w formie ustnej bezposrednio
na zebraniu lub pisemnie w terminie 2 tygodni.

5. Informacje o podejmowanych 1 planowanych dziataniach poszczegdlnych organow szkoty
przekazywane s3 w formie komunikatow i ogloszen na zebraniach i apelach.

6. W wypadku zaistnienia sporow migdzy organami szkoty rol¢ negocjatora pelni dyrektor
Zespotu.
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7. Jesli negocjacje zakoncza si¢ niepowodzeniem, dyrektor Zespotlu przekazuje sprawe
przedmiotu sporu organowi prowadzacemu lub peligcemu nadzor pedagogiczny
w zalezno$ci od charakteru sporul.

8. W przypadku, gdy strong konfliktu jest dyrektor Zespotu, Rada Pedagogiczna wystepujg do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o pomoc
W rozstrzygnigciu zaistniatej sytuacji konfliktowej.

Rozdzial 6

Organizacja Zespotu
§ 30

1. Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora Zespolu najpézniej do 30 kwietnia
kazdego roku na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg oddzialow danej szkoty,
liczbe pracownikow szkot tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin
przedmiotow 1 zaje¢ obowiazkowych oraz liczbe godzin zajg¢ dodatkowych, w tym kot
zainteresowan iinnych zajeé pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym ze szkolnym planem nauczania
| programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

5. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcg klasy”.

6. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze] 1 jej skuteczno$¢ wskazane jest
by wychowawcy prowadzili swoje oddzialy przez poszczegélne cykle nauczania /klas I-
11/, klas /1V-VI/, kl. /1-111/ gimnazjum.

7.Rodzice lub uczniowie starszych klas w szczegélnie uzasadnionych przypadkach
w wigkszosci 2/3 glosow moga zglosi¢ do dyrektora szkoty wniosek o zmiang nauczyciela,
ktoremu dyrektor Zespotu powierzyt zadania wychowawcy klasy.

8. Liczba ucznidow w oddziale nie powinna by¢ wyzsza niz 30. Natomiast w oddziale
integracyjnym w szkole ogdlnodostepnej powinna wynosi¢ od 15 do 20 ucznidow, w tym od
3 do 5 uczniow niepetnosprawnych, w oddziale przedszkolnym liczba wychowankow nie
moze przekraczac¢ 25.
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9. Dopuszcza si¢ mniejszg liczbg ucznidéw w oddziale w wypadku oddzialow wyrownawczych,
terapeutycznych, integracyjnych oraz oddziatow pracujacych wg zasad pedagogiki
M. Montessori i oddziatow przedszkolnych.

10. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez dyrektora Zespotu
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

11. Tygodniowy rozktad zaje¢ oddzialow przedszkolnych, klas I-111 okres$la ogdlny przydziat
czasu na poszczego6lne zajecia, szczegotowy rozktad dzienny zajec¢ ustala nauczyciel.

12. Podstawowg formg pracy szkoly sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

13.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych wymiary
okreslaja ramowe plany nauczania sg:

1) obowiazkowe zajecia lekeyjne,

2) dodatkowe zajecia lekcyjne,

3) zajecia  korekcyjno-wyrownawceze organizowane dla ucznidow majacych trudnosci
W nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwo6j dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi,

4) nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne,

5) wycieczki szkolne i inne formy turystyki szkolnej.

Formy dziatalno$ci wymienione w ust. 13 punkcie od b do e prowadzi si¢ w zaleznosci od
srodkow budzetowych 1 pozabudzetowych na ten cel przeznaczonych.

14. Dziatalnos¢ edukacyjna i wychowawcza realizowana jest poprzez:
1) zajecia opiekunczo — edukacyjne w oddziatach przedszkolnych,

2) edukacj¢ wczesnoszkolng w klasach 1 — III, bedaca tagodnym przejsciem od wychowania
przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie szkolnym,

3) ksztalcenie w ramach przedmiotéw w klasach IV-VI1 i I-11l gimnazjum,

4) wprowadzenie w klasach IV-VI1 i I-l1l1l gimnazjum $ciezek edukacyjnych o charakterze
wychowawczo-dydaktycznym:

a) edukacji prozdrowotnej

b) edukacji ekologicznej

c) edukacji czytelniczej i medialnej

d) wychowania do zycia w spoleczenstwie, i in.

15. Przerwy miedzylekcyjne trwaja po 10 minut. Po 3 godzinach lekcyjnych tzw. ,,duza
przerwa” trwa 15 minut.
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16. W edukacji wczesnoszkolnej dopuszcza si¢ mozliwos$¢ pracy w uktadzie bezdzwonkowym
z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej dziecka.

17. Niektore zajecia obowigzkowe np.: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykow obcych, elementow informatyki, kola zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym.

18. Czas trwania zaj¢¢ ustala si¢ na 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac tygodniowy czas
zajec.

19. Liczba uczestnikéw kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 10 ucznidow. Liczba uczestnikow
zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 10 osob.

20. Zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone podczas wycieczek 1 wyjazdoéw (np. ,,zielone
szkoly”. Zakres i organizacj¢ tych zaje¢ okresla program opracowany przez nauczycieli
organizujacych wyjazd.

21. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa oraz, gdy
Z tre$ci programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, stosuje si¢ podziat oddziatow

na grupy.

22. Podziat ten stosuje si¢ na nastepujacych przedmiotach: jezyki obce, elementy informatyki,
wychowanie fizyczne i wychowanie do zycia w rodzinie.

23. Warunkiem podziatu na grupy jest liczebno$¢ oddziatu.

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki — w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw,
z tym ze liczba ucznidow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdow obcych, z tym Ze przy podziale na
grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego; zajecia
prowadzone sa w grupach oddzialowych, migdzyoddziatlowych lub miedzyklasowych,
liczacych od 10 do 24 uczniow.

24. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie mniej niz 12 i nie
wigcej niz 26 uczniow od klasy IV oddzielnie z chtopcami i1 dziewczgtami. Dopuszcza si¢
tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych w szkole podstawowe;.

25. W czasie zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych oraz podczas imprez i wycieczek
szkolnych organizowanych przez szkole uczniowie nie moga pozostawaé bez nadzoru osob
do tego upowaznionych.

26. Ilos¢ opiekundw uzalezniona jest od miejsca, rodzaju 1 form organizowanych zaje¢. Okresla
ja Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 08 listopada 2001 r. w sprawie
warunkOow 1sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz.1516).

27. Szkota sprawuje szczegdlng opieke nad wszystkimi uczniami, a zwlaszcza nad:

1) dzie¢mi z przedszkola i uczniami klas pierwszych,
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2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, shuchu, wzroku,

28.

29.

30.

31.

32.

uczniami, ktorym z powodu warunkoéw rodzinnych , losowych lub wychowawczych
potrzebne sg szczegodlne formy opieki.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole i na zajgciach
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych organizowanych przez szkofe.

Budynek szkoty, teren szkolny oraz pomieszczenia, w ktérych odbywaja si¢ zajecia szkolne
powinny odpowiada¢ warunkom zawartym w Rozporzadzeniu Ministerstwo Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach.

Zasady korzystania z pracowni podczas zaje¢ zawarte s3 w regulaminie opracowanym przez
nauczyciela odpowiedzialnego za pracownie.

Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych w nim
urzadzen technicznych moze stworzy¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniéw, nauczyciel
jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac ucznidéw z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora Zespotu.

Wtadze szkolne nie ponosza odpowiedzialno$ci za utrat¢ przez ucznia na terenie szkoty

rzeczy warto$ciowych nie stuzacych bezposrednio procesowi lekcyjnemu.

33.

34.

35.

36.

W celu zapewnienia opieki uczniom przed zajeciami i podczas przerw miedzylekcyjnych
organizowane sg dyzury nauczycieli.

Dyzury pelnig wszyscy nauczyciele w czasie proporcjonalnym do realizowanego pensum
dydaktycznego, za wyjatkiem zwolnionych przez dyrektora.

Grafik dyzuréw opracowuje dyrektor Zespotu lub osoba upowazniona przez dyrektora.

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z :

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

5) urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) szatni,

7) pomieszczen dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich.

37.

38.

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Orchowie dziata biblioteka szkolna.

Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznioéw, zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
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popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw, wiedzy o regionie, realizacji Sciezki
edukacyjnej ,,Edukacja czytelnicza i medialna”.

39. Ze zbioréw bibliotecznych moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty oraz rodzice.

40. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

41. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i1 opracowywanie zbiorow ksigzek, czasopism i innych nosnikow
informaciji,

2) korzystanie ze zbiorOw w bibliotece oraz wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie zaj¢¢ przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

42. Biblioteka szkolna $cisle wspotpracuje Gming Biblioteka Publiczng w Orchowie na polu
rozwoju czytelnictwa uczniow, jak i1 dzialalnosci rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
| spoteczna.

43.Biblioteka moze wspotpracowa¢ z innymi bibliotekami w regionie, szczeg6lnie na polu
wypozyczen migdzybibliotecznych.

44. Zarejestrowani czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do
przedstawienia dyrektorowi Zespotu zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatlow
wypozyczonych z biblioteki.

45. Merytoryczna dziatalno$¢ biblioteki opiera si¢ na wewnetrznym regulaminie biblioteki
opracowanym przez nauczycieli - bibliotekarzy.

46.Z zasadami regulaminu nauczyciele - bibliotekarze zapoznaja corocznie nowych
czytelnikow korzystajacych ze zbioréw biblioteki szkolne;.

47. 1. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) biblioteka udostgpnia na miejscu:

1) zbiory biblioteczne,

2) doradza dobor lektur,

3) pomaga w wyszukiwaniu informacji zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami,

4) prowadzi lekcje biblioteczne, w ramach ktorych realizuje Sciezki edukacji czytelniczej
i medialnej,

5) organizuje konkursy czytelnicze w szkole,

2. w zakresie wspOtpracy z nauczycielami:

1) wspomaga realizacj¢ programdéw nauczania i wychowania,
2) stuzy pomoca w ustawicznym ksztatceniu nauczycieli,
3) przygotowuje zestaw literatury zgodnie z zapotrzebowaniem,
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

S7.

58.

59.

4) udostepnia encyklopedie, stowniki, czasopisma przedmiotowo-metodyczne) biblioteka
udostepnia rodzicom:

5) literature pickna,

6) poradniki,

7) proponuje zestawy literatury, na temat wychowania dzieci,

8) przygotowuje prelekcje dla rodzicow na zebrania klasowe.

Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Orchowie dziata Swietlica szkolna dla uczniow,
ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole, ze wzgledu na dojazd do szkoty.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom 1 mlodziezy szkolnej
zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do

nauki wiasnej i rekreacji.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy
nie moze przekraczac¢ 25 uczniéw.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkoty w godz. 732-15%,

Swietlica jest wyposazona w pomoce dydaktyczne, sprzet i materialy umozliwiajace
realizacje programu pracy opiekunczo-wychowawczej.

Dyrektor realizuje zadania szkoty przy pomocy wicedyrektora i sekretarza szkoly.
Ilo$¢ wicedyrektorow wynika z liczby oddzialow szkotly i pracownikow szkoty.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor Zespotu po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego szkote i Rady Pedagogicznej.

Odwotania z wyzej wymienionych stanowisk dokonuje dyrektor Zespotu z zachowaniem
podobnych zasad.

Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci oraz wykonuje zadania
zlecone przez dyrektora, a okreslone w imiennych przydziatach czynnosci wicedyrektora.
Z upowaznienia dyrektora Zespotu jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli
wszystkich oddziatow.

Do najwazniejszych zadan wicedyrektora nalezy:

1) uktadanie tygodniowego podziatu godzin,

2) koordynacja i nadzor pracy opiekunow organizacji uczniowskich,

3) prowadzenie dokumentacji dyscypliny pracy i organizacji zastepstw,

4) uktadanie planu zaje¢ lekcyjnych, uktadanie planu dyzuréw nauczycielskich podczas przerw
na korytarzach szkolnych i placach rekreacyjnych,

5) nadzor nad wygladem estetycznym szkoty i otoczenia,
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6) nadzor nad praca kot zainteresowan, zespotow zaje¢ pozalekcyjnych, dydaktyczno-
wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i innych,

7) prowadzenie ewidencji przepracowanych godzin ponadwymiarowych nauczycieli,
8) opieka nad czytelnictwem i pracg biblioteki szkolnej,

9) organizacja wolnego czasu uczniow,

10) koordynacja pracy wychowawcoéw klasowych,

11) opieka nad organizacjg uroczystosci szkolnych,

12) pomoc dyrektorowi szkoty w petnieniu nadzoru pedagogicznego zgodnie z wewnetrznym
przydziatem,

13) koordynacja udzialu w konkursach i imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

14) nadzorowanie pracy zespotow rady pedagogicznej ds. samoksztatcenia, sprawowanie
nadzoru nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne w szkole podstawowe;j i
przedszkolu,

15) wspotpraca ze srodowiskowymi sojusznikami szkoty w realizacji procesu wychowania,
16) opracowanie planu wycieczek szkolnych i czuwanie nad ich realizacja.

59. Zasady organizacji 1 przebieg praktyk pedagogicznych ciggtych okresla porozumienie
lub umowa cywilno — prawna zawarta mi¢dzy szkolg a zakladem ksztalcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza.

60. W celu rozpoznania przez nauczyciela poziomu i postgpow w opanowaniu przez uczniow
wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programOw nauczania stosuje si¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania wynikajacy
z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

61. Dazac do wszechstronnego rozwoju uczniéw, szkola realizuje uchwalony przez rade
rodzicéw Program Wychowawczy oraz Program Profilaktyki.

Wprowadza si¢
§37

Organizacja przedszkola

1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny za wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ
prowadzacy.

2. Szczegolowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola, ktory opracowuje dyrektor Zespolu, najpozniej do 30
kwietnia kazdego roku.
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3. Arkusz organizacji zatwierdza wlasciwy organ prowadzacy przedszkole do 31 maja
danego roku.

4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnoSci:
1) czas pracy poszczegélnych grup oddzialowych ,
2) liczbe pracownikow,

3) ogolna liczbe godzin finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

5. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w wieku od 2,5 - 6 lat w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

6. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola powinni zlozy¢ karte
zgloszen
u dyrektora Zespohlu do 30 marca kazdego roku.

7. Wyodrebnia si¢ oddzialy dzieci 5- i 6-letnich, a pozostale oddzialy moga by¢
zgrupowane wg zblizonego wieku.

8. Liczba wychowankéw w oddziale nie moze przekraczaé 25.

9. W oddzialach, do ktérych przyjeto dzieci niepelnosprawne, liczba wychowankéw nie
powinna przekracza¢ 15-20, w tym 3 — 5 niepelnosprawnych.

10. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej okreSlajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan ich zdrowia.

11. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczng do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko powyzej 6
lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 8 lat.

12. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach: dlugotrwalej ( minimum 1 miesiac ) nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

§38
Inne przepisy dotyczace przedszkola.

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady

pedagogicznej z uwzglednieniem przepisow w sprawie podstaw programowych

wychowania przedszkolnego.

Przedszkole czynne jest od poniedzialku do piatku od godziny 8.00 — 16.00,

3. Wysokos$¢ oplat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole ustala organ prowadzacy
w porozumieniu z dyrektorem Zespolu, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej,

no
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10.

11.

12.

13.

uwzgledniajac bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

.Gmina Orchowo zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke Swiadczone
przez przedszkole publiczne w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 8.00 do
13.00.

Bezplatne nauczanie, wychowanie i opieka, o ktérych mowa powyzej obejmujg
realizacje programu wychowania przedszkolnego okreslonego w odrebnych
przepisach.

Za Swiadczenia nauczania, wychowania i opieki w czasie przekraczajacym wymiar
godzin, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, wysokos¢ oplat wyneosi 1 zl za kazda rozpoczeta
godzine zajeé.

Szczegolowe zasady rozliczania okresla Umowa zawierana z rodzicami/prawnymi
opiekunami na kazdy rok szkolny i Regulamin organizacji pracy Przedszkola
Gminnego w Orchowie.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
i rady pedagogicznej.

Przedszkole w ramach potrzeb organizuje praktyki studenckie ( wg odre¢bnych
przepisow) po uprzednim otrzymaniu skierowania na piSmie z uczelni.

Przedszkole zapewnia opieke dzieciom od momentu przyjscia do przedszkola do chwili
odebrania ich przez rodzicow lub prawnych opiekunéw w godzinach pracy
przedszkola tj. 8.00 — 16..00.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong (pisemnie) przez nich osobe¢ dorosla.

Gdy nauczyciel musi opusci¢ sale opieke¢ nad dzie¢mi powierza si¢ osobie zatrudnionej
na stanowisku innym niz nauczyciel.

Przedszkole zobowiazuje si¢ do zapewnienia dziecku:
warunkow do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju,
bezpieczenstwa w czasie jego przebywania na terenie przedszkola,
wsparcia wychowawczej roli rodziny,
w razie potrzeby - pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
realizowania zadan opiekunczo-wychowawczych w zakresie:
1. fachowej opieki pedagogicznej,
2. adaptacji dzieci w Srodowisku przedszkolnym,
3. rozwijania zdolnos$ci twérczych,
4. wspierania indywidualnych zainteresowan;
5. zabaw tematycznych, wspomagajacych rozwoj emocjonalny i spoleczny
dziecka.
6)organizowania zaje¢ sportowych i imprez okoliczno$ciowych;
7) prowadzenia zajeé relaksacyjno-wyciszajacych;
8)zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i opieki w czasie:
a) zaje¢ terapeutycznych i profilaktycznych z udzialem logopedy, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych i innych ...,
b) zajec z religii z udzialem nauczyciela katechety;

agsrwbn e

14. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w

roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowe;j.
28



15. Szczegoélowe zasady funkcjonowania przedszkola okresla Regulamin organizacji pracy
przedszkola.

Rozdzial 7
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow
§ 36

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece nauczyciela - wychowawcy:
w oddziatach: przedszkola, I — VI SP i klasach I-111 gimnazjum.

2.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow ekonomiczno-administracyjnych
I pracownikow obstugi.

3. Zasady zatrudniania innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 okre$laja odrebne
przepisy.

4. Tlos¢ etatow pracowniczych okresla arkusz organizacji szkoty.

5. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg zgodnie
z przydziatem czynno$ci uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania ucznidow, s3
odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych ucznidéw.

6. Do obowiazkow nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie trwania
zaje¢, przerw, organizowanych imprez i wycieczek (na kazdej lekcji kontroluja
obecno$¢ uczniéow, petnig dyzur podczas przerw zgodnie z Regulaminem dyzurow),

2) udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej uczniom polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwoSci
psychofizycznych ucznia wynikajacych w szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci

b) z niedostosowania spolecznego

C) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym
d) ze szczegolnych uzdolnien

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢

f) zzaburzen komunikacji jezykowej

g) zchoroby przewleklej

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
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)

K)

z niepowodzen edukacyjnych

z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi

z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica

Szczegélowe kwestie pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje odrebny
Rozdzial 12 Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna.

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

poznanie osobowosci, warunkow zycia, stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich
uzdolnien i zainteresowan oraz ich charakteru,

rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,
prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, a wigc podejmowanie
doskonalenia zawodowego w dostepnych formach oraz troska o wyposazenie klas i
pracowni,

ksztatcenie wiasciwych postaw patriotycznych i obywatelskich,
upowszechnianie samorzadnos$ci jako metody wychowawczej,

ochrona ucznidow przed skutkami demoralizacji i natychmiastowe reagowanie na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie dla
innych.

10) przygotowanie uczniow do dalszego ksztalcenia i samoksztatcenia,

11) systematyczna wspoélpraca z domem rodzinnym ucznidéw,

12) zachowanie obiektywizmu i bezstronno$¢ w ocenie ucznidéw,

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

14) przedstawienie radzie pedagogicznej programu nauczania i zestawu podrgcznikow na

etap nauczania,

15) nauczyciel jest obowiazany prowadzi¢ zajgcia opieki $wietlicowej lub zajecia w

ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji
dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu, z wyjatkiem
r. szk. 2009/2010, gdzie obowigzuje 1 godzina.

7. Nauczyciel, uwzgledniajac indywidualne potrzeby dziecka oraz warunki szkotly,

dostosowuje program nauczania i sposob przekazywania wiedzy do mozliwosci uczniow.

8. Nauczyciel w ocenianiu uczniow kieruje si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem, sprawiedliwie

traktuje wszystkich uczniow.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w

szczegolnosci ustalanie programéw do szkolnego zestawu programOw nauczania dla
danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb, a takze zestawu podrgcznikow.

10. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca oddziatu zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

11. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:
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1) realizacj¢ programu nauczania oraz $ciezek edukacyjnych,
2) stan warsztatu pracy i powierzonego mu majatku szkoty,

3) przestrzeganie procedur postgpowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub pracownika,
pozaru lub innych zagrozen,

5) monitorowanie osob postronnych przebywajgcych na terenie szkoty. Zwroci¢ si¢ o podanie
celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty lub dyrektora o
fakcie przebywania osob postronnych,

6) wybor podrecznika sposrdd dopuszczonych do uzytku szkolnego,

7) przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie pierwszej
szkoly podstawowe;j.

12. Realizujac prace wychowawczg z klasa wychowawca powinien:

1) organizowac¢ zajecia zespotu klasowego, ksztattowaé atmosfer¢ dobrej pracy, zyczliwosci,
kolezenstwa 1 przyjazni wéroéd ucznidéw,

2) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie, w ktorej jest wychowawca oraz innymi
nauczycielami uczacymi w szkole,

3) inicjowaé pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce,

4) otacza¢ opieka ucznidéw znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji materialnej oraz organizowac im
niezbgdng pomoc,

5) maksymalnie wykorzystywac¢ klasowa rade rodzicow w organizacji Zycia wewngtrznego
klasy i samorzadu klasowego,

6) systematycznie informowaé rodzicow o postgpach w nauce, trudnosciach rozwojowych
I wychowawczych oraz organizowaé wzajemne kontakty miedzy rodzicami, nauczycielami
I dyrekcja szkoty, a w sytuacjach problemowych przeprowadza¢ wizyte w domu ucznia,

7) dbac¢ o pedagogizacj¢ rodzicow wilasnej klasy,

8) inicjowa¢ samorzadng dzialalno$§¢ uczniow poprzez stworzenie dogodnych warunkéw
do pracy samorzadu klasowego,

9) wyrabia¢ u wychowankoéw nawyki uczestnictwa w zyciu szkoty,
10) czuwac¢ nad realizacjg obowigzku szkolnego swoich wychowankow,
11) prowadzi¢ na biezgco i terminowo dokumentacj¢ wychowawcy klasy,

12) interesowac si¢ problemami swojego wychowanka, by¢ gotowym udziela¢ pomocy,
samemu by¢ przyktadem i dostarcza¢ pozytywnych wzmocnien,

13) w porozumieniu z rodzicami lub opiekunami prawnymi zapewnié¢ uczniom bezpieczny
powro6t ze szkoty.
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13. Nauczyciele - bibliotekarze sa odpowiedzialni za dobor i zakup ksiegozbioru w miare
posiadania przez szkotg¢ srodkéw finansowych.

14. Do glownych zadan nauczycieli - bibliotekarzy naleza:
1) propagowanie ksigzki i biblioteki (np. organizacja konkurséw, wystaw, kiermaszu, itp.),

2) udostgpnienie zbioréw bibliotecznych i innych no$nikéw informacji zgromadzonych
w bibliotece szkolnej,

3) pehienie bibliotecznej stuzby informacyjnej,
4) organizowanie i prowadzenie zaje¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

5) opracowywanie zbioréw,

6) prowadzenie katalogoéw i dokumentacji bibliotecznej, rowniez elektronicznie,

7) prace techniczno-porzadkowe: konserwacja zbioréw, uklad ksigzek na potkach,
wykonywanie napiséw informacyjnych,

8) rejestracja czytelnictwa, zwrotow i wypozyczen ksigzek, pomoc czytelnikom w wyborze
ksigzek,

9) prowadzenie biezacej statystyki wypozyczen i dziennika pracy biblioteki,

10) odpowiedzialno$¢ materialna za majatek biblioteki, wlasciwe zabezpieczenie mienia
biblioteki,

11) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora.

15. Nauczyciele Swietlicy szkolnej sa odpowiedzialni za zapewnienie dzieciom i1 mlodziezy
szkolnej korzystajacej ze Swietlicy zorganizowane] opieki wychowawczej, ewentualnej
pomocy W nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji w godzinach
pracy swietlicy.

16. Do obowiazkéw nauczyciela swietlicy nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ usprawniajacych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery),

3) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow,

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,
5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,
6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.
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17. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.

18. Pedagog szkolny organizuje w szkole pomoc psychologiczng i pedagogiczng dla dzieci
I mlodziezy, ktorej celem jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnoS$ci uczenia
si¢ poprzez pomoc wychowawcom klas i wspoétdziatanie z nauczycielami, rodzicami
(opiekunami prawnymi), pielegniarkg szkolng, organami szkoly oraz instytucjami
pozaszkolnymi.

Do jego zadan nalezy:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szklonych i trudno$ci wychowawczych poprzez
obserwacj¢ zachowania pojedynczych uczniow 1 klasy, rozmowy indywidualne
i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach z klasa,
analizowanie wynikéw nauczania 1 ocen zachowania, rozmowy z rodzicami, wywiady
srodowiskowe, udzial w wywiadowkach i radach pedagogicznych, porady wychowawcze,
prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace
mlodziez,

2) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

3) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

4) podejmowanie dziatan interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych,

5) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom,

6) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania
specjalnego dla ucznidw niepetnosprawnych w szkotach publicznych, w tym: klas

specjalnych, integracyjnych, nauczania indywidualnego,

7) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny
program lub tok nauki poprzez konsultacje dla uczniow, rodzicow, nauczycieli,

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej poprzez informowanie rodzicéw i ucznidw o mozliwo$ciach
I procedurze uzyskania zasitkow, stypendidow i innych form pomocy materialnej oraz
wspoéldzialanie z instytucjami 1organizacjami pozaszkolnymi udzielajagcymi wsparcia
materialnego,

9) wspolpracg z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w
zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach,

10) wspotdziatanie z policjg i sadami w przypadkach wykroczen uczniéw (naruszenie prawa),

11) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty,

12) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidow, nauczycieli
i rodzicow,
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13) prowadzenie dokumentacji tj. dziennika pedagoga oraz teczek indywidualnych dzieci

| mlodziezy zawierajacych dokumentacje¢ prowadzonych badan 1 czynnoSci
uzupetniajacych,

14) doskonalenia swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia

19.

20.

21.

22.

23.

i samoksztalcenia.

Do wykonywania prac administracyjno-gospodarczych oraz w celu utrzymania w szkole
tadu, porzadku i higieny, zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obshugi. Pracownik
obstlugi powinien zwroci¢ si¢ do 0séb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie
celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora lub skierowac te osobe
do dyrektora. Pracownik powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora Zespotu 0
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenia dla zdrowia lub zycia ucznioéw.

Ilo$¢ etatow pracownikow oraz stanowiska pracy okresla corocznie arkusz organizacyjny
szkoty.

Szczegotowe obowigzki pracownikéw wymienionych w ust.19 okres$laja ich przydziaty
czynnosci.

Zatrudniona w szkole lub oddelegowana do pracy w szkole pielegniarka medycyny
szkolnej jest odpowiedzialna za zdrowie i rozwoj fizyczny uczniéw, dba 0 stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej,
wspoéldziatajac w  realizacji swoich obowigzkéw z dyrektorem Zespotu i innymi
pracownikami szkoty, rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

Zasady zatrudniania w szkole lub oddelegowania do pracy w szkole pielegniarki medycyny
szkolne okresla Minister Zdrowia oraz organy shuzby zdrowia.

§ 37

Organizacja przedszkola

1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny za wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola, ktory opracowuje dyrektor Zespotu, najpozniej do 30 kwietnia
kazdego roku.

3. Arkusz organizacji zatwierdza wlasciwy organ prowadzacy przedszkole do 31 maja danego

roku.

4. W arkuszu organizacji przedszkola okres$la si¢ w szczegdlnosci:

4)

5)

czas pracy poszczegolnych grup oddziatowych ,

liczbe pracownikéw,
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6) ogoélna liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.

5. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w wieku od 2,5 - 6 lat w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

13. Rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do przedszkola powinni ztozy¢ karte zgtoszen
u dyrektora Zespotu do 30 marca kazdego roku.

14. Wyodrebnia si¢ oddziaty dzieci 5- i 6-letnich, a pozostate oddzialy moga by¢ zgrupowane
wg zblizonego wieku.

15. Liczba wychowankéw w oddziale nie moze przekraczac 25.

16.W oddziatach, do ktérych przyjeto dzieci niepelnosprawne, liczba wychowankow nie
powinna przekraczaé¢ 15-20, w tym 3 — 5 niepelnosprawnych.

17.Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
Poradni  Psychologiczno — Pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan ich zdrowia.

18. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczng do przedszkola moze ucz¢szcza¢ dziecko powyzej 6 lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 8 lat.

19. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola w nastepujgcych
przypadkach: dtugotrwalej ( minimum 1 miesigc ) nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

§38
Inne przepisy dotyczace przedszkola.

16. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady
pedagogicznej z uwzglednieniem przepisow w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego.

17. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku od godziny 8.00 — 16.00,

18. Wysoko$¢ oplat za §wiadczenia udzielane przez przedszkole ustala organ prowadzacy
w porozumieniu z dyrektorem Zespotu, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
uwzgledniajac bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

19. .Gmina Orchowo zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opiek¢ Swiadczone przez
przedszkole publiczne w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 8.00 do 13.00.

20. Bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieka, o ktorych mowa powyzej obejmujg realizacje
programu wychowania przedszkolnego okreslonego w odrebnych przepisach.

21. Za $wiadczenia nauczania, wychowania i opieki w czasie przekraczajagcym wymiar godzin,
o ktérym mowa w § 3 ust. 1, wysokos$¢ oplat wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzing
zajec.

22. Szczegolowe zasady rozliczania okresla Umowa zawierana z rodzicami/prawnymi
opiekunami na kazdy rok szkolny i Regulamin organizacji pracy Przedszkola
Gminnego w Orchowie.
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23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady
pedagogiczne;j.

Przedszkole w ramach potrzeb organizuje praktyki studenckie ( wg odrebnych przepisow)
po uprzednim otrzymaniu skierowania na piSmie z uczelni.

Przedszkole zapewnia opieke dzieciom od momentu przyjscia do przedszkola do chwili

odebrania ich przez rodzicéw lub prawnych opickunéw w godzinach pracy przedszkola t;.
8.00 - 16..00.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong (pisemnie) przez nich osobg¢ dorosta.

Gdy nauczyciel musi opusci¢ sale opieke nad dzie¢mi powierza si¢ osobie zatrudnionej na
stanowisku innym niz nauczyciel.

Przedszkole zobowiazuje si¢ do zapewnienia dziecku:
6. warunkow do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju,
7. bezpieczenstwa w czasie jego przebywania na terenie przedszkola,
8. wsparcia wychowaweczej roli rodziny,
9. w razie potrzeby - pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
10. realizowania zadan opiekunczo-wychowawczych w zakresie:
6. fachowej opieki pedagogicznej,
7. adaptacji dzieci w Srodowisku przedszkolnym,
8. rozwijania zdolnosci tworczych,
9. wspierania indywidualnych zainteresowan;
10. zabaw tematycznych, wspomagajacych rozwdj emocjonalny i spoteczny
dziecka.
6)organizowania zaj¢¢ sportowych 1 imprez okoliczno$ciowych;
7) prowadzenia zaje¢ relaksacyjno-wyciszajacych;
8)zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i opieki w czasie:
C) zaje¢ terapeutycznych 1 profilaktycznych z udzialem logopedy, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych i innych ...,
d) zaje¢ z religii z udzialem nauczyciela katechety;

Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w
roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowe;j.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania przedszkola okresla Regulamin organizacji pracy
przedszkola.

Rozdzial 8

Baza Zespotu

§ 39

Szkola posiada :
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1.1zby lekcyjne z niezbednym wyposazeniem.
2.Pracownie komputerowe z niezbednym wyposazeniem.
3.Sal¢ gimnastyczna z zapleczem sanitarnym.

4 Biblioteke.

6.Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.
7.Szatnie.

8.Sklepik Uczniowski.

9.Boisko szkolne.

10.Pokoj nauczycielski i pokoje dla kadry kierowniczej.
12.Magazyny i zaplecza.

13. Gabinet pedagoga wraz z gabinetem pierwszej pomocy medycznej ( pielegniarki ).

§ 40

Przedszkole posiada:

1. Cztery sale z niezbednym wyposazeniem.

2. Salg ruchowa.

3. Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

4. Plac zabaw z odpowiednimi urzagdzeniami.

Rozdzial 9
Nauczyciele i inni pracownicy
§ 41
1. W Zespole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni.

2. W skiad pracownikow pedagogicznych wchodzg: nauczyciele dydaktyczni, wychowawcy
swietlicy, wychowawcy przedszkola, bibliotekarz, pedagog , logopeda.

3. Do wypelniania zadan statutowych Zespolu zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni:
sekretarz, pielegniarka, wozny, sprzataczki, pracownik gospodarczy.
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4. Liczbe etatow pracownikow Zespotu ustala dyrektor w arkuszu organizacyjnym na kazdy
rok szkolny.

5. Zakres czynnosci dla pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych ustala dyrektor w
odrebnych przepisach.
§ 42

Zasady zatrudniania i1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 43

Dyrektor powierza funkcje wychowawcy oddzialu, a w oddziale integracyjnym przydziela
dodatkowo nauczyciela wspierajacego.

§ 44
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy finansowej na poszerzanie swojej wiedzy zgodnie z

Regulaminem przyznawania pomocy finansowej nauczycielom studiujacym lub
podejmujacym doskonalenie zawodowe. Sposoby przydzielania pomocy okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 45

Praca nauczyciela podlega ocenie. Szczegdtowe zasady okreslaja odrebne przepisy.

§ 46

Nauczyciel ma prawo ubiega¢ si¢ o awans zawodowy. Procedury zdobywania awansu
zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 47

Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkow sluzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 48
1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6l przedmiotowy, ktorego
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zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie programu nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

2) korelowanie tresci programowych, blokow i $ciezek edukacyjnych w praktyce szkolnej,
porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych i organizacji kontroli i mierzenia
osiggnie¢ uczniow,

3) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych
1 organizacji wolnego czasu uczniow oraz wspolne podejmowanie konkretnych
zamierzen dla optymalnego rozwoju ucznia,

4) uzgodnienie tygodniowego, tgcznego obcigzenia ucznia pracg domowa.

4. Zespol przedmiotowy, wychowawczy, problemowo-zadaniowy ma prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddzialu w 3-
letnim  cyklu ksztalcenia,

2) kierowania uczniéw za zgodg rodzicow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w
celu ustalenia indywidualnych programoéw i specjalnych zalecen wnioskowania
wigzacego wychowawce w sprawie ustalenia oceny z zachowania,

3) wnioskowanie do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w spawach pedagogicznych
1 opiekunczych. Ustala si¢ , ze w ciagu roku szkolnego winny si¢ odby¢ co najmniej
trzy spotkania zespotu:

a) dobor (modyfikacja) program6éw nauczania dla oddziatu, korelacja tresci nauczania
w obrgbie blokow i przedmiotdéw, Sciezek, wymagania programowe, organizacja

pozalekcyjnych dziatan zespotowych,

b) Srédroczna ewaluacja osiagnie¢ uczniow, prognozowanie wynikow, uzgodnienia z
rodzicami uczniow,

c) ewaluacja rocznych osiggnie¢ uczniow w dziedzinie nauczania i wychowania,

przyjecie wnioskOw usprawniajacych prace szkoty, ustalenie projektow dziatania
zespotu na kolejny rok szkolny.

§ 49

Zakres zadan logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw , w tym
mowy glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami uczacymi oraz prowadzacymi
zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych

przepisach.

2. Logopeda opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzony przez
dyrektora.

3. Pod koniec kazdego semestru logopeda sktada sprawozdanie ze swojej pracy.

4. Logopeda dokumentuje swoja dziatalnos¢ na zasadach okres§lonych w odrgbnych
przepisach.

§ 50

Sprawy wynagrodzenia pracownikéw niepedagogicznych Zespolu okresla Regulamin Pracy
i wynagradzania.

Rozdzial 10

Uczniowie i wychowankowie Zespolu

Obowigzek szkolny

§ 51

otrzymuje brzmienie:

1. W roku szkolnym 2014/2015 spetnianie obowigzku szkolnego rozpoczynaja dzieci:

1) urodzone w 2007 r.

2) urodzone w okresie od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 30 czerwca 2008 r.

2. W roku szkolnym 2014/2015 dziecko urodzone w okresie od dnia 1 lipca 2008 r. do dnia 31
grudnia 2008 r., na wniosek rodzicow, moze rozpoczac spetnianie obowigzku szkolnego.

3. W roku szkolnym 2014/2015 dziecko urodzone w okresie, o ktorym mowa w ust. 2, ktore w
tym roku szkolnym nie rozpocznie spetniania obowiazku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w
szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
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4. W latach szkolnych 2014/2015 12015/2016 podziatu uczniow klasy I publicznej szkoty
podstawowej na oddzialy dokonuje si¢ wedlug roku i miesigca urodzenia, poczynajac od
uczniéw najmtodszych.

5. Na wniosek rodzicow, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor publiczne;j
szkoty podstawowej dokonujac podziatu moze przyjac¢ ucznia do klasy I odstepujac od
zasady, o ktérej mowa w pkt. 4.

6. Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia 18 roku zycia

Zasady rekrutacji uczniow

§52
otrzymuje brzmienie:
1. Zasady rekrutacji okresla odrebny Regulamin nr 1., nr 2.

§53

Do szkoty moze by¢ zapisany kazdy uczen posiadajacy swiadectwo promocji do danej klasy, a
takze w trakcie roku szkolnego na podstawie dokumentow przemieszczania ucznia.

§ 54

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 5 lat, .

§ 55

Na wniosek rodzicow, poparty opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej, dziecko moze
by¢ odroczone od obowiazku szkolnego nie dtuzej niz do 8 roku zycia.

§ 56

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicoOw i na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej, kurator o$wiaty moze zwolni¢ od spelniania

obowiazku szkolnego w szkole podstawowej lub gimnazjum dziecko, ktére ukonczyto
odpowiednio 16 w szkole podstawowej — gimnazjum 18 lat.
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Rozdzial 11
Prawa i obowiazki ucznia i wychowanka
§ 65
1. Uczen i wychowanek ma obowiazek:

1) Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka.

2) Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie. W razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja.

3) Wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych: ma obowigzek zachowywaé
podczas lekcji nalezyta uwagg, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko

po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

4) Systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu.

5) Uczgszczania w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i wyréwnawczych.

6) Usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w ciggu 7 dni od
stawienia si¢ na zaj¢cia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow
lub lekarza, w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ucznia i
wychowanka.

7) Postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci.

8) Dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu.

9) Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig.

10) Dbania o pickno mowy ojczyste;.

11) Okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

12) Podporzadkowania si¢ zarzadzaniom dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej,
nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego.

13) W Zespole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych.

14) Przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom ;
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b) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalno$ci;

€) szanuje poglady i przekonania innych;

d) szanuje godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;

e) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu.

f) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

g) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu;

h) nie uzywa narkotykoéw ani innych §rodkow odurzajacych;

i) zachowuje czysty i schludny wyglad.

15) Troszczenie si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.

16) Za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice. Rodzice

zobowigzani sg osobiscie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia.

17) Nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny : jednolity lub galowy.

2. Uczen i wychowanek ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej.

Przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkoty.

Wyrazania opinii na temat treSci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien na pytania
zwigzane z tre§cig nauczania.

Przedstawiania wychowawcy Kklasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania w ich rozwigzywaniu pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.

Poszanowania godnos$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich.

Wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, a takze swiatopogladowych 1 religijnych,
jezeli nie narusza to dobra innych.

Wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

Uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz korzystania z
pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, biblioteki podczas ww. zajec.

Uczestnictwa w  konkursach, przegladach, zawodach 1 innych imprezach
organizowanych przez Zespot.

10) Odpoczynku na okres przerw $wigtecznych i ferii.

11) Opieki socjalnej i poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego, na zasadach

okreslonych przepisami.
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12) Jawnej przeprowadzonej na biezgco informacji i oceny swojego stanu wiedzy i

umiejetnosci; zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig ocenia si¢ odrgbnie.

13) Powiadomienia z wyprzedzeniem i terminem w zakresie pisemnych sprawdzianow.

14) Dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu i

§ 66

powtornego ( w uzgodnionym terminie) sSprawdzianu i oceny wiedzy.

Nagrody i kary stosowane wobec uczniow.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1)
2)

3)

Najwyzsze oceny w nauce i zachowaniu.
Osiggnigcia sportowe, artystyczne.

osiggnigcia w konkursach przedmiotowych.

4) szczegbdlne osiggnigecia w pracy na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska.

2. Rodzaje nagrod:

Ustala si¢ nagrody 1 wyrdznienia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dla uczniow klas I — III za caloroczng sumienng prace i wzorowe zachowanie nagroda
ksigzkowa i odznaka Wzorowy Uczen

rodzicom ucznia klasy III Szkoty Podstawowej ktory trzykrotnie otrzymat odznake
Wzorowy Uczen zostaje wystosowany List Gratulacyjny

uczniowie klas IV — VI Szkoly Podstawowej i uczniowie Gimnazjum, ktorzy w
klasyfikacji koncoworocznej uzyskali §rednig ocen co najmniej 4,75 z przedmiotow
obowigzkowych 1 wzorowe zachowanie otrzymuja $wiadectwo z wyrdznieniem i
nagrodg¢ ksigzkowa

dla uczniow klas IV — VI Szkoly Podstawowej i ucznidw Gimnazjum majacych
szczegOlne osiggniecia w dziedzinie sportowej, plastycznej, muzycznej, tanecznej
przyznaje si¢ dyplom na wniosek wychowawcy klasy na posiedzeniu klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej

rodzicom ( prawnym opiekunom ) uczniow konczacych Szkote¢ Podstawowa 1
Gimnazjum, ktéorzy w trzyletnim cyklu nauczania otrzymali $wiadectwo z
wyréznieniem ustala si¢ listy gratulacyjne

dla ucznia kazdej klasy Szkoty Podstawowej za 100 %frekwencje w ciagu roku
szkolnego przyznaje si¢ dyplom,
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7) za osiagniecia sportowe — I miejsce w powiecie i wyzej — nagrody indywidualne i
zespotowe (medal, dyplom).

8) za dziatalno$¢ spoteczng (praca na rzecz szkoty, klasy, $rodowiska) praca w
samorzadzie szkolnym, w organizacjach, w $wietlicy, za udziat w konkursach

szkolnych - dyplom.

3. Nagrody 1 listy gratulacyjne wrecza si¢ na zakonczenie szkoly w obecnosci wszystkich
ucznidow, rodzicoOw i gosci.

4. Nagrody ksigzkowe za osiggniecia edukacyjne, sportowe na koniec roku szkolnego
finansuje Rada Rodzicoéw Zespotu.

5. Rada rodzicow w gimnazjum tworzy kapitute przyznajgca tytut ,, Primus Inter Pares”
( zat. nr 5) W sktad kapituty wchodza:
- dyrektor szkoty,
- przewodniczacy Rady Rodzicow,
- wychowawcy klas kandydatow do nagrody.
6. Pochwata dyrektora Zespotu na apelu.
3. Uczen moze otrzymac kare za
1) Systematyczne lekcewazenie obowigzkow ucznia.

2) Niszczenie mienia szkolnego i wandalizm.

3) Naganne zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw niepedagogicznych oraz
uczniow.

4) Uzywanie komorek oraz innych urzadzen elektronicznych podczas zajg¢ edukacyjnych
5) Nieusprawiedliwione godziny zaj¢¢ edukacyjnych.

6) Brak jednolitego lub galowego stroju szkolnego oraz schludnego wygladu.

4. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie i nagana dyrektora Zespotu,

3) zakaz brania udzialu w szkolnych, S$rodowiskowych imprezach rozrywkowych i
wycieczkach,

4) obnizenie oceny z zachowania zgodnie z WSO.,
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.

5. Tryb odwolawczy od kar
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1) Uczen, ktory otrzymat kar¢ ma prawo odwotania si¢ od niej na pi§mie w ciggu 7 dni do
dyrektora Zespotu.

2) W imieniu ucznia moze odwota¢ sie rodzic lub prawny opiekun.
3) Dyrektor ma obowigzek w terminie natychmiastowym powota¢ komisje w sktadzie:
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor,
b) wychowawca klasy,
C) przedstawiciel Rady Rodzicow,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
e) Komisja po wystuchaniu ucznia i zbadaniu sytuacji uchyla lub uznaje kare.

f) Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.

g) Orzeczenie komisji jest ostateczne i nie podlega odwotaniu.

§ 67

1. Uczen szkoly podstawowej lub gimnazjum moze by¢ przeniesiony do innej szkoly
podstawowej lub gimnazjum, chyba, ze uczen ukonczyt 16-18 lat i kurator o§wiaty zwolnit
tego ucznia od obowiagzku szkolnego.

2. Rodzice muszg wyrazi¢ zgode na przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Decyzje podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego. Rodzice moga odwota¢ si¢ od decyzji do
Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem dyrektora Zespotu w ciggu 14 dni od
jej doreczenia

§ 68

Dyrektor Zespolu ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.
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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

I ETAP KSZTALCENIA
Szkola Podstawowa

Klasy I-111

W nauczaniu zintegrowanym podstawg oceniania stanowi systematyczna obserwacja dziecka w
réznych sytuacjach szkolnych .

§ 69
Cele oceniania wewngtrzszkolnego:

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie.
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2. Udzielania uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
3. Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

4. Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

System oceniania obejmuje ocene biezaca, semestralng i koncoworoczng.

1. Ocena biezaca - wskazuje dobre 1 slabe strony ucznia i sposoby poprawy. Wyrazona jest
stownie lub pisemnie w formie znakoéw i komentarza.

2. Ocena semestralna - jest wynikiem poétrocznej obserwacji, zawiera zalecenia i wskazowki
dla ucznia dotyczace postepow w nauce jak i rozwoju spoteczno - emocjonalnego. Ocena jest
skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie pisemnego komentarza.

3. Ocena koncoworoczng - podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze stosowania
wskazoéwek zawartych w ocenie semestralnej. Ma ona charakter diagnostyczno - informacyjny,
aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej tre$cig mogli jak najlepiej wspomagac dziecko w dalszym
jego rozwoju. Ocena roczna rowniez jest wyrazona w postaci komentarza pisemnego.

W procesie oceniania nauczyciel bierze pod uwage:

1) indywidualne zdolnos$ci i mozliwosci dziecka w opanowywaniu materiatu
edukacyjnego,

2) poziom opanowanego materiatu edukacyjnego,

3) stopien zaangazowania uczniow 1 wklad pracy w procesie zdobywania wiadomosci i
umiejetnosci,

4) umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w samodzielnej pracy,

5) postepy dziecka w rozwoju spoteczno — emocjonalnym.

§70
Zakres oceniania
1. Sprawdzanie osiggni¢¢ i postepéw dziecka w kl. I-1ll w zakresie zachowania, edukacji
polonistycznej, matematycznej, sSrodowiskowo — przyrodniczej, plastyczno — technicznej,

muzycznej i motoryczno — zdrowotnej bedzie odbywato si¢ na podstawie:

1) prowadzonych przez nauczyciela obserwacji w roznych sytuacjach dydaktyczno—
wychowawczych,

48



2) prac pisemnych sprawdzajgcych znajomos¢ zasad ortograficznych, — gramatycznych,
umiejetnosci  konstruowania réznych form wypowiedzi pisemnych; sprawno$é
rachunkowg; wiedze spoteczno - przyrodnicza,

3) wypowiedzi ustnych samorzutnych, swobodnych i ukierunkowanych,

4) czytania - technika czytania gloSnego, czytania ze zrozumieniem, czytania z
podziatem na role,

5) prac plastycznych i technicznych,

6) sprawnosci fizyczne;j.

§71
Skala ocen

1. Do biezacej oceny postgpOw ucznia stosuje si¢ oznaczenia cyfrowe w skali 1 — 6 oraz
dopuszcza si¢ stosowanie (+) plusow i (-) minusow.

2. Biezaca ocena pracy ucznia bedzie odnotowywana w dziennikach lekcyjnych , w
dzienniczkach ucznia i zeszytach.

3. Ocenie stownej zostaje przyporzadkowany stopieh opanowania wiedzy uczniow
nastepujaco:

wspaniale - 6,

pieknie — 5,

ladnie - 4 ,

postaraj si¢ poprawié¢ — 3,

wymaga poprawy — 2,

§ 72

Kryteria ocen

1. Kryteria poszczegolnych stopni powinny by¢ zgodne z przedstawionymi uczniom i
rodzicom na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi.

2. Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria stopni:

Stopien celujacy otrzymuje uczen , ktory:

—  Opanowuje wiadomo$ci 1 umiejetnosci wykraczajagce poza program nauczania
zintegrowanego danej klasy.
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—  Samodzielnie 1 tworczo rozwija uzdolnienia oraz zainteresowania z danej edukacji.

—  Wypowiada si¢ wielozdaniowo stosujac poprawne formy gramatyczne.

—  Stosuje bogate stownictwo w wypowiedziach ustnych i pisemnych.

—  Tworzy swobodne teksty.

—  Znai stosuje wszystkie zasady ortograficzne, potrafi wyjasni¢ pisowni¢ wyrazow.

—  Osigga sukcesy w konkursach : recytatorskich, ortograficznych, czytelniczych,
plastycznych i technicznych.

—  Wyszukuje informacje w folderach , przewodnikach, encyklopediach i stownikach.

—  Czyta ze zrozumieniem komunikaty prasowe, reklamy, artykuty i instrukcje obstugi
urzadzen.

—  Biegle wykonuje obliczenia w zakresie czterech podstawowych dziatan
arytmetycznych.

—  Samodzielnie rozwigzuje ztozone zadania tekstowe.

- Rozumie potrzebe stosowania wlasnosci dziatan arytmetycznych i zwigzkow miedzy
nimi, kolejno$¢ wykonywania dziatan.

—  Jest wnikliwym obserwatorem otaczajacej przyrody, prowadzi dzienniki obserwacji,
samodzielnie wykonuje r6zne do§wiadczenia.

—  Pomystowo i z inicjatywa wykonuje prace plastyczno- techniczne .

—  Uczestniczy w akademiach, pigknie §piewa, tworzy akompaniamenty muzyczne.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory :

—  Opanowuje w stopniu bardzo dobrym wiadomosci i umiejetnosci objete programem
nauczania zintegrowanego danej klasy.

—  Potrafi wypowiada¢ si¢ w kilku zdaniach stosujac poprawne formy gramatyczne.

—  Stosuje w wypowiedziach nowo poznane wyrazy i zwroty.

—  Tworzy teksty na podane tematy.

—  Potrafi korzysta¢ z encyklopedii 1 stownikow.

—  Czyta ze zrozumieniem teksty.

—  Znaizwykle stosuje poznane zasady ortograficzne.

—  Bardzo dobrze radzi sobie z wykonywaniem obliczen w zakresie czterech dziatan
arytmetycznych.

—  Samodzielnie rozwigzuje proste i ztozone zadania tekstowe.

— Stosuje wlasnosci czterech dziatan arytmetycznych, kolejnos¢ wykonywania dziatan.

—  Interesuje si¢ przyroda , uczestniczy w do§wiadczeniach przyrodniczych.

—  Pigknie $piewa, tworzy akompaniamenty muzyczne .

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

— Opanowal w stopniu dobrym wiadomosci okreslone programem nauczania.

— Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne Ilub
praktyczne.

— Potrafi wypowiadac si¢ w kilku zdaniach na dany temat.

— Stara si¢ tworzy¢ teksty na podane tematy.

— Potrafi znalez¢ informacje postugujac si¢ stownikiem, encyklopedia.

— Czyta ze zrozumieniem najwazniejsze tresci.

— Zna zasady ortograficzne wynikajace z podstawy programowej, ale nie zawsze wszystkie
stosuje.
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Poprawnie wykonuje obliczenia w zakresie czterech podstawowych dziatan
arytmetycznych.

— Rozwiazuje zadania z treécia.

— Stara si¢ stosowa¢ wlasnosci czterech dziatan arytmetycznych.

— Zna otaczajace go srodowisko przyrodnicze.

— Wykonuje prace plastyczno — techniczne.

— Probuje tworzy¢ akompaniament do piosenek, gra na instrumentach muzycznych.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— Wykonuje zadania wynikajace z podstawy programowe;j.

— Stara si¢ wypowiada¢ na dany temat, ale ma trudno$ci z poprawnym stosowaniem form
gramatycznych, jego wypowiedzi sa do$¢ ubogie tresciowo.

— Ma trudno$ci z zamykaniem mysli w obrebie zdania, czegsto udziela odpowiedzi kilku
wyrazowych.

— Ma trudno$ci z utozeniem logicznego ciggu opowiadania na dany temat.

— Zna niektore zasady ortograficzne i nie zawsze potrafi je zastosowac.

— Czyta poprawnie tatwe teksty, stara si¢ stosowac¢ cechy pigknego czytania.

— Popekia bledy przy wykonywaniu obliczen w zakresie czterech podstawowych dziatan
arytmetycznych, wymaga pomocy ze strony nauczyciela.

— Z pomocg nauczyciela rozwigzuje zadania z trescia.

— Zna lecz nie zawsze potrafi zastosowac poznane wlasnosci dziatan.

— Orientuje si¢ w otaczajacym go srodowisku przyrodniczym.

— Wykonuje za mato estetycznie prace plastyczno — techniczne.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory :

— Nie jest w stanie samodzielnie wykona¢ zadan z podstawy programowe;.

— Nie zawsze potrafi samodzielnie wykonywa¢ zadan, czgsto wymaga pomocy ze strony
nauczyciela.

— Nie zawsze poprawnie wykonuje zadania.

—  Wypowiada si¢ jednym zdaniem.

— Udziela odpowiedzi jednowyrazowych.

— Uktada pojedyncze zdania, czgsto nie powigzane ze sobg logicznie.

— Nie wykazuje si¢ czujnos$cig ortograficzna.

— Stara si¢ poprawnie czytac tatwe teksty.

— Wykonuje obliczenia matematyczne w zakresie czterech podstawowych dziatan z pomoca
nauczyciela.

— Podejmuje proby rozwigzywania prostych zadan, wymaga dodatkowych wyjasnien .

— Bezpiecznie porusza si¢ w otaczajacej go rzeczywistosci.

— Podejmuje probe wykonywania prac plastycznych, czgsto nie doprowadza swojej pracy
do konca.

— Podejmuje probe $piewu piosenki i gry na instrumentach.
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Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

Nie opanowuje wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych z
danego rodzaju edukacji a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiadomosci 1 umiejetnosci.

Nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadania o nie wielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Nie podejmuje proby wykonania jakichkolwiek zadan (dziatan), nie rozumie polecen.

3. Ocena z religii, jezyka angielskiego, zaje¢ komputerowych w nauczaniu zintegrowanym
jest wyrazona stopniem wg nastepujacej skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

4. O wymaganiach programowych na poszczeg6élne oceny informuje nauczyciel przedmiotu na
pierwszej lekcji w danym roku szkolnym.

§73

OCENA SRODROCZNA | ROCZNA

1. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego dla pierwszego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena jest kierowana bezposrednio do dziecka, musi by$ napisana w zrozumialym
dla niego jezyku.

Ocena $rodroczna w przeciwienstwie do oceny rocznej zawiera dodatkowo zalecenia
dla ucznidéw dotyczace zarowno postepow w edukacji, jak i zachowania.

Oceng $rodroczng otrzymuje uczen po zakonczeniu [semestru na specjalnie

przygotowanym arkuszu. (zat . nr 9 ). a drugi egzemplarz znajduje si¢ w arkuszu ocen.
Tres$¢ oceny semestralnej musi by¢ ujednolicona.
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W dzienniku lekcyjnym przyjmuje si¢ stosowanie zapisu ,, Ocena opisowa w arkuszu ocen”.

5.

§74

Ocen¢ koncoworoczng otrzymuje uczen w dniu zakonczenia roku szkolnego
na swiadectwie szkolnym. Taka sama tres¢ zostaje wpisana do arkusza ocen.

W Kklasach | - TII na koniec roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian kompetencji .

Kazdy uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej jesli jego poziom
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych nauczyciel ocenit pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze poda¢ decyzje o powtarzaniu
klasy na podstawie opinii lekarza lub publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, wtym publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz W porozumieniu
z rodzicami.

REGULAMIN ZACHOWANIA

1. Ocen¢ zachowania odnotowuje si¢ w dzienniku oraz w dzienniczku ucznia na biezgco w
formie pochwatl i nagan uwzgledniajac wszystkie obszary funkcjonowania dziecka w szkole:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych, (jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny,
aktywnie uczestniczy w zajeciach, systematycznie odrabia prace domowe)

2)

3)

4)

sposob pracy (jako$¢ i tempo, samodzielno$¢ podczas pracy, uczestnictwo w zajeciach
utrzymuje porzadek w Swoim miejscu pracy ),

kulture osobistg, (kulturalnie i grzecznie odnosi si¢ do pracownikéw szkoty, kolegdw

I kolezanek )

jakos¢ kontaktow z innymi dzieémi (indywidualnych i w grupie, umie w zgodzie
wspolpracowac z kolegami w zespole, potrafi opanowac swoje emocje, takie jak: gniew,
ztos¢, agresje),

5) jakos¢ kontaktéw z dorostymi,

6) poszanowanie mienia spolecznego.

7) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

8) dbalos¢ o swoje bezpieczenstwo i zdrowie

2. Jezeli zte zachowanie ucznia powtarza si¢, nauczyciel jest zobowigzany wezwac rodzicow
do szkoty 1 wspdlnie znalez¢ srodki zaradcze, ktore przyczynig si¢ do poprawy zachowania.
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§75
Postanowienia koncowe

Wychowawcy informujg rodzicéw iucznidéw o sposobach prowadzenia obserwacji osiggniec¢
edukacyjnych i zachowania na poczatku roku szkolnego, co jest odnotowywane w dzienniku
lekcyjnym.

W czasie zebran z rodzicami udostepnia si¢ rodzicom informacje dotyczace postgpow uczniow.

Dla poszczegolnych poziomoéw nauczania (kl. I, II, III) obowigzuje ujednolicony arkusz
§rédrocznej oceny opisowej. (zatl. nr 9)

Po zakonczeniu kazdego roku nauki uczen moze zosta¢ wyrdzniony odznaka "Wzorowy
Uczen" ,a po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego dodatkowo rodzice dziecka ktore
trzykrotnie jg otrzymato listem gratulacyjnym.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Il i Il ETAP KSZTALCENIA

PODSTAWA PRAWNA:

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w
szkotach publicznych.( Dz. U. z 2004r. nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm. )

§ 76

Ocenianiu w Szkole Podstawowej podlegaja:
Osiggnigcia edukacyjne ucznia — ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z
podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania.
Zachowanie ucznia — ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych.

§77

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy
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4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienic nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§78

Zakres oceniania wewngtrzszkolnego

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rdédrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalanie warunkéow i sposobu
przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zachowania

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie i1 $Srodroczne klasyfikowanie wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole

4) przeprowadzanie egzaminow: klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzajacego,

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§79

Zalozenia ogolne

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:
1) okres I konczy si¢ w ostatnim dniu przed feriami zimowymi,

2) okres II konczy si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego. Terminy te corocznie ustala
Ministerstwo Edukacji Narodowej.

2. Uczen otrzymuje oceny czastkowe, ocene klasyfikacyjng §rédroczng i oceng klasyfikacyjna
roczng z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Podstawe klasyfikowania i promowania uczniow stanowi dla kazdej klasy lista zaje¢
edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

4. Ustala si¢ jednakowa skale stopni zarowno dla ocen czastkowych, klasyfikacyjnych
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semestralnych, jak i rocznych.

Stopien Skrét literowy Oznaczenie cyfrowe
Celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
Dobry db. 4
Dostateczny dost. 3
Dopuszczajacy dop. 2
Niedostateczny ndst. 1

W arkuszach ocen i na §wiadectwach oceny wpisujemy w pelnym brzmieniu.
2

5. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ zapis ocen z dodatkowym oznaczeniem: ,,+”, ,,-

6. Dopuszcza si¢ stosowanie oceniania za pomocg znakoéw plus + i minus —

7.Przyjmuje si¢ nastepujace progi procentowe dla poszczegdlnych ocen:

Niedostateczny - 30 % i ponizej
Dopuszczajacy - 40 %-55%

Dostateczny - 56%-75%

Dobry - 76%-94%

Bardzo dobry - 95%-100%

Celujacy - 101% i etap wojewddzki konkursu (finalista, laureat) lub 100% i

zadania dodatkowe (minimum 10%).

§ 80
Zasady sprawdzania i oceniania postepow uczniow
1. System oceniania obejmuje:
1) ocenianie formalne - na podstawie prac pisemnych, wypowiedzi uczniow
2) ocenianie nieformalne - na podstawie stalej obserwacji postepow uczniow (dotyczy
m.in. systematyczno$ci w odrabianiu prac domowych, wysitku uczniéw, aktywnosci na
lekcjach oraz stosunku do przedmiotu)

3) samoocene¢ ucznia,

Ocena formalna ma znaczenie podstawowe, a ocena nieformalna i  samoocena moze j3
podwyzsza¢ lub obnizac.

2.. Oceny z prac klasowych (sprawdzianow) powinny by¢ zaznaczone kolorem czerwonym.
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3. W szkole stosowane s3 nastepujace sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow:

- prace klasowe (sprawdziany) - obejmujgce material opracowywany na wigcej niz 3
ostatnich lekcjach, po zakonczeniu dziatow programowych;

- kartkowki - obejmujace materiat opracowywany na ostatnich 3 lekcjach;
- prowadzenie zeszytu;
- prace domowe;
- Wypowiedzi ustne;
- zadania i ¢wiczenia wykonywane w czasie zaje¢;
- wytwory pracy ucznia;
- aktywnos$¢ w czasie zajec.
4. Informacje o postgpach, osiggnigciach i wysitku ucznidw zapisywane sg w postaci stopni lub

punktéw w dziennikach lekcyjnych, zeszytach, ¢wiczeniach. Nauczyciele dodatkowo moga
zapisywac¢ wyniki swoich obserwacji w prowadzonych notatnikach.

5. Prace klasowe (sprawdziany) zapowiadane s3a z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i
zapisywane sg3 w dzienniku lekcyjnym.

6. W tygodniu moga si¢ odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe (sprawdziany). W ciaggu dnia
tylko jeden.

7. Kartkowki sg niezapowiedzianymi formami kontroli.
8. W ciggu semestru powinna by¢ przeprowadzona przynajmniej 1 praca klasowa (sprawdzian).
9. Prace klasowe (sprawdziany) sag obowigzkowe.

10. Jezeli z przyczyn losowych (usprawiedliwionych) uczen nie moze napisac pracy klasowej
W wWyznaczonym terminie, powinien ja napisa¢ w ciggu dwoéch tygodni od dnia powrotu do
szkotly. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na pracy klasowej rownoznaczna jest z oceng
niedostateczng.

11. Poprawione i ocenione prace klasowe nauczyciel powinien odda¢ uczniom w ciggu dwoch
tygodni.

12. Uczen moze w ciagu tygodnia poprawi¢ niekorzystny (w jego opinii) wynik pracy klasowej
(sprawdzianu) - z wyjatkiem prac stylistycznych z jezyka polskiego. Do poprawy moze
przystapic tylko jeden raz w terminie zaproponowanym przez nauczyciela, przy czym
mozliwa jest tylko jedna poprawa konkretnego sprawdzianu.

13. Nauczyciel zobowigzany jest przechowywac prace klasowe do konca roku szkolnego (t;.
do 31 sierpnia danego roku szkolnego).
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24,

Prace plastyczne sg odbierane przez uczniéw do konca roku szkolnego.
Uczen, ktérego numer zostat wylosowany moze by¢ zwolniony tylko z odpowiedzi ustne;.

Uczniowie mogg by¢ zwolnieni z odrabiania prac domowych po imprezach szkolnych pod
warunkiem, ze praca byta zadana poprzedniego dnia. Nie dotyczy to zapowiedzianych
sprawdzianow i kartkowek.

Nauczyciel kazdorazowo okresla ilo$¢ punktow dla uzyskania oceny, odpowiednio do
okreslonej skali procentowej oraz szesciostopniowej skali ocen. Sposob przedstawionego
postgpowania stosujemy odpowiednio przy ocenianiu prac klasowych, testow,
sprawdzianow. Znak "+" przy ocenie przystuguje za osiggniecie gornej granicy w przedziale
punktowym na dang oceng, a "-" odpowiednio za dolng granice.

Przedmiotem oceny ucznia sg realne osiggni¢cia, czyli praca i postep w uczeniu si¢, a nie
tylko aktualny stan wiedzy i umiejetnosci.

Ocenia si¢ rytmicznie, funkcjonalnie, systematycznie, w roznych formach i1 warunkach,
zapewniajac obiektywizm, uczciwos¢ i sprawiedliwosc.

Ocena okresowa nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych, ale przede wszystkim
uwzglednia rozwoj ucznia. Wynika z zakresu opanowanych umiejetnosci, zdobytych
wiadomosci 1 wktadu pracy ucznia.

Rada klasyfikacyjna $rodroczna i roczna (semestralna) odbywa si¢ nie pdzniej niz tydzien
przed zakonczeniem semestru (roku szkolnego).

Srédroczne i roczne(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia

edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania-wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocenianie

wewnetrzne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac uczniowi
informacji zwrotnej o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;
2) skuteczno$ci wybranych metod uczenia si¢;
3) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych.

. Srodroczne i roczne(semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna(semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej(na semestr programowo wyzszy) ani
na ukonczenie szkoty.

Oceny sa jednoczesnie informacja dla rodzicow (opiekundéw), wychowawcy klasy,
dyrektora szkoty i nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia si¢;

2) wktadzie ucznidéw W prace nad wlasnym rozwojem;
3) postgpach uczniow.
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25. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publiczne] poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania. Trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszg si¢ réwniez do
uczniow w normie intelektualnej, o wilasciwej sprawnos$ci motorycznej i prawidtowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, a dotycza przyswajania tresci dydaktycznych
wynikajacych ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

26.Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

27. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalistycznego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

28. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, zajg¢
technicznych i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

29. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas

okreslony w tej opinii.

30. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub roczne;j
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona” albo ,,zwolniona”.

31. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespolem ASPERGERA, z
nauki drugiego jezyka obcego.

32. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

33. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

34. Przedmiotowe systemy oceniania stanowig czes$¢ sktadowg szkolnego systemu oceniania.

(zat. nr. 6). PSO winien umieszczony by¢ w zeszycie przedmiotowym ucznia i podpisany
przez ucznia ,rodzica ( opiekuna prawnego ), nauczyciela.
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§81
Kryteria ocen

1 Kryteria poszczego6lnych stopni powinny by¢ zgodne z przedstawionymi uczniom i rodzicom
na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi.

2. Ustala si¢ nast¢pujace ogdlne kryteria stopni:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zainteresowania,

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje tez zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu regionalnym, wojewodzkim, krajowym lub

posiada inne pordwnywalne wyniki.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- posiadl wiedze i umiej¢tnosci przewidziane programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi umiejgtnosciami 1 wiadomo$ciami, rozwigzuje

samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania podstawowe,

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan podstawowych,

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu wymagan na poziomie podstawowym, ale braki te nie przekreslaja

60



mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudno$ci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych poziomem podstawowym, a braki w
wiadomosciach 1 umiejgtnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§ 82
Zasady informowania uczniow i ich rodzicow o postepach w uczeniu si¢
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku informujg uczniow oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
3. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznidéw jak i rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

5. Sposoby uzasadniania :
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1) w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych umotywowanie polega na uwzgl¢dnieniu
mocnych i stabych stron odpowiedzi ucznia

2) przy uzasadnianiu ocen ze sprawdzianow i prac pisemnych istotne jest, aby okreslone
zostaly Sciste kryteria — skala procentowa, punktowa, zakres materiatu wg ktérego
nauczyciel wystawia oceng, kryteria winny by¢ zgodne z PSO

3) w przypadku prac domowych oraz ¢wiczen na lekcji wysokos$¢ oceny uzalezniona jest
od stopnia realizacji materialu, a takze indywidualnego wkiadu pracy ucznia w
przygotowaniu zadania domowego

4) uzasadnienia pisemnego wymaga koncoworoczna ocena niedostateczna z przedmiotu
zgodnie z kryteriami oceniania

5) pisemnego uzasadnienia wymaga koncoworoczna nhaganna ocena z zachowania wg
regulaminu

6. Procedury uzasadniania :

1) uzasadnienie oceny za odpowiedz ustng nastgpuje bezposrednio po zakonczeniu
odpowiedzi w obecnos$ci innych uczniow

2) uzasadnienie oceny za kartkowke polega na dokonanej przez nauczyciela ustnej analizie
odpowiedzi w obecnos$ci ucznia badz rodzica

3) uzasadnienie oceny za pisemng pracg polega na odczytaniu rodzicom recenzji ze
wskazaniem btedow popetnionych przez ucznia w danej pracy

4) ustne uzasadnienie kazdej oceny powinno zawiera¢ wskazanie sposobu poprawy
wyniku ucznia

7. Uzasadnienia ocen $rodrocznych 1 koncoworocznych odbywa si¢ w obecnos$ci ucznia , a
fakt ten znajduje potwierdzenie odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.(notatki)

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania uczenia s3
udostepniane do wgladu uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) wytacznie w
szkole.

9. Uczen i jego rodzice otrzymujg informacj¢ o wynikach pracy i poczynionych postepach co
najmniej cztery razy w roku.

10. Rodzice informowani sg o postgpach ucznia przez wychowawce klasy w czasie spotkan
klasowych, podczas rozméw indywidualnych osobiscie lub telefonicznie, poprzez wpis w
dzienniczku lub zeszycie ucznia, listownie .

11.Najpo6zniej miesigc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawcy klasy s3 obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
zachowania. Proponowane oceny wpisywane sg oldwkiem do dziennika lekcyjnego.
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12. O proponowanych ocenach z zachowania informuje si¢ uczniow przynajmniej na tydzien
przed posiedzeniem plenarnym Rady Pedagogicznej, zapis odnotowuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym na ostatniej lekcji wychowawczej.

13. O przewidywanych ocenach s$rodrocznych i koncoworocznych informuje si¢ rodzica w
formie pisemnej (wychowawca klasy na zebraniu klasowym).

14. Nieobecno$¢ ucznia naktada na niego obowigzek skontaktowania si¢ z nauczycielem
przedmiotu lub wychowawca w celu poznania oceny.

15. W przypadku stopnia niedostatecznego, nagannej lub nieodpowiedniej oceny z zachowania
informuje si¢ rodzicow (opiekunoéw) w formie pisemnej listem poleconym na miesiac
przed zakonczeniem semestru i konca roku szkolnego.

§ 83

Zasady oceniania zachowania uczniéw

1. Oceng¢ zachowania $rodroczng i roczna(semestralng) ustala wychowawca uwzgledniajac
przyjete zasady i kryteria.

2. Przed ustaleniem oceny wychowawca zobowigzany jest do zebrania i uwzglednienia opinii o
uczniu od nauczycieli uczacych w danej klasie 1 samorzadu klasowego. Moze réwniez
uwzgledni¢ opinie innych pracownikow szkoty, rodzicow i uczniéw innych klas.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistyczne;j.

4. Ocena zachowania uwzgle¢dnia nastepujace tresci:

1) systematycznos¢ i punktualno$¢é w uczgszczaniu na zajecia szkolne,

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow uczniowskich oraz z zadan wskazanych przez szkote i
organizacje uczniowskie dzialajace na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Orchowie,

3) dbatos¢ o mienie i pomoce szkolne,

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola,

5) wspoldziatanie i udzielanie pomocy innym, reagowanie na zto,

6) inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz klasy i szkoty,

7) dbatos¢ o kulture stowa i higieng osobista,

8) nieuleganie nalogom (picie alkoholu, palenie, narkotyzowanie si¢)

5. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene¢ klasyfikacyjna zachowania.
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6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng z
zachowania.

7. Ocena zachowania jest jawna dla uczniéw i jego rodzicow, na ich prosbe wychowawca klasy
powinien j3 uzasadni¢ w formie pisemnej

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicow oraz uczniow
o zasadach oceniania w szczegdlnosci przedstawia: kto i w jaki sposob ustala oceng, co
wplywa na jej podwyzszenie lub obnizenie.

9. Na oceng¢ z zachowania ma wptyw frekwencja na zajeciach.

10.Rada Pedagogiczna moze zobowigza¢ wychowawce do ponownego ustalenia oceny, gdy
przy jej wystawieniu nie zachowat ustalonego trybu w (ust. 1-5).

31. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci

1) Wychowawca ustala termin usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaje¢ciach szkolnych- do
jednego tygodnia od chwili powrotu ucznia do szkoty.

2) Zwolnienia z lekcji, wychowawca udziela: na prosbe rodzicow (nieobecnosé
usprawiedliwiona), na prosb¢ ucznia (uczen dostarcza usprawiedliwienie w trybie
ustalonym przez wychowawce), na prosb¢ nauczyciela (uczeh uczestniczy w
konkursach, zawodach sportowych).

§ 84
KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie wewnatrzszkolne, na ktore
sktada sig:
1) ocenianie biezgce przez wychowawce,
2) klasyfikacja srodroczna (semestralna),

3) klasyfikacja roczna,

2. Wychowawca klasy zobowigzany jest do dwukrotnego oceniania zachowania ucznia w
ciagu roku szkolnego. Ocena roczna uwzglednia oceng z I semestru.

3. Oceny z zachowania wystawiane sg na podstawie punktowej skali ocen.
4. Uczen ma prawo do poznania orientacyjnej liczby swoich punktow w potowie kazdego

semestru. Na tydzien przed terminem wystawiania oceny z zachowania wychowawca
informuje ucznia o liczbie punktéw i proponowanej ocenie.

5. Ocene punktowg przelicza si¢ na stopnie wedtug skali:

Ocena Skrot Ilos¢ pkt. na ocene
Wzorowe WZ. od 350
Bardzo Dobre Bdb. 290 — 349
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Dobre db. 220 - 289
Poprawne Pop. 140 - 219
Nieodpowiednie Ndp. 60 — 139
Naganne Nag. od 59 1 ponizej

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Podstawg do obliczenia punktéw w okresach wymienionych w pkt. 2 niniejszego
regulaminu s3 nastepujace dokumenty:

1) dziennik lekcyjny,

2) karta obserwacji ucznia. ( zat. nr. 7)

Wszelkie uwagi i1 spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia nauczyciele i pracownicy
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Orchowie sg zobowigzani odnotowa¢ w dzienniku
lekcyjnym lub zglosi¢ osobiscie wychowawcy. Dopuszcza si¢ pelng forme¢ zapisu
uwagi lub wersje skrocona. Osoba wpisujgca uwage moze rowniez postugiwac sie¢
numerem, pod ktérym dane zachowanie umieszczone jest w tabeli.

Zapisy muszg by¢ opatrzone podpisem i datg.

Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis uwagi §wiadczacej o jego zaangazowaniu w
zycie klasy, szkoty, srodowiska.

Uczen ma prawo do wgladu w zapisy na jego temat, ale jedynie w obecnosci
nauczyciela.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z dyrektorem
szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez innego nauczyciel

Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich
punktow uzyskanych w semestrze oraz po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 200 punktow.
Uczen moze pozyskiwac¢ punkty (tabela 1) lub je traci¢ (tabela 2).

Uczen moze otrzymac¢ punkty (dodatnie, ujemne) za inne elementy nieuwzglednione w
niniejszym wykazie (maksymalnie 40 punktow).

Zachowania wzorowego 1 bardzo dobrego, mimo uzyskanej ilosci punktow, nie moze
mie¢ uczen, u ktorego stwierdzono zaniedbania lub wykroczenia wyszczegdlnione w
zat. 2, dotyczy punktow: 9, 10, 11, 15, 18, 19, 20, 21, 26, 28, 29, 30, 31!

Uczen Gimnazjum wyrdzniajacy si¢ osiggnigciami i wzorowa postawa moze otrzymacé
pochwale dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Orchowie, a na wniosek
wychowawcy stypendium za wyniki w nauce.( zat. nr 8 )

W przypadkach razacych naruszen zasad zycia szkolnego dyrektor Zespotu Szkolno
Przedszkolnego w Orchowie moze udzieli¢ uczniowi upomnienia lub nagany w formie
ustnej.

W szczeg6lnych przypadkach, nieprzewidzianych niniejszym regulaminem,
Rada Pedagogiczna moze zmieni¢ oceng ucznia w glosowaniu jawnym.
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LP| Za co oceniamy

TABELA 1 - ZACHOWANIA POZYTYWNE

Max.
liczba
unktow

Kto przyznaje

I. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Pelnienie funkcji w
samorzadzie
uczniowskim

0-20

Opiekun SU

Pelnienie funkcji w
radzie klasowej

Wychowawca

Pomoc kolezenska
W nauce
(udokumentowana
przez nauczyciela,
wychowawce,
pedagoga, opiekuna
wolontariatu)

opieka ciggta w
semestrze

Wychowawca klasy

' b. |pomoc jednorazowa|

Wychowawca klasy

Wzorowe
Wywigzywanie si¢ z
obowigzkow
dyzurnego
klasowego i
szkolnego

Wychowawca, nauczyciel

. IWzorowe

wywigzywanie si¢ z
przyjetych na siebie
zobowigzan

10 - 20

Wychowawca, nauczyciel

. IWzorowa

frekwencja

0 godz.
Opuszczonych

20

Wychowawca

do 7 godzin
opuszczonych
usprawiedliwionych

10

Wychowawca

II. POSTEPOWANI

E Z2GOD

NE Z DOBREM SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

1.

Praca na rzecz
klasy (po zajeciach)
3 godz. = 10pkt.

1-10

Wychowawca

Praca na rzecz
szkoty (po

zajeciach) 3 godz. =

Nauczyciel, wychowawca
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LP

Za co oceniamy

Max.
liczba
punktow

Kto przyznaje

10pkt. |

. |Aktywny udziat w

akcjach
charytatywnych i
innych

1-10

Nauczyciel, wychowawca

Troska o tad w
najblizszym
otoczeniu

Nauczyciel, wychowawca

. |Dbato$¢ o

samorozw(j (kota
zainteresowan,
SKS-y, warsztaty,
rozwijanie
uzdolnien) (raz na
okres
rozliczeniowy)

Wychowawca po konsultacji z nauczycielami

I1I. DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Przygotowanie
akademii i imprez
szkolnych 1 udziat
w nich

1-10

Wychowawca, nauczyciel

. [Udzial w

konkursach

przedmiotowych

miedzyszkolnych |

| Nauczyciele przygotowujacy ucznia do konkursu

zajecie miejsca
punktowanego (1 -
3) w konkursie
szkolnym i udzial w
konkursach
szkolnych
wymagajacy
naktadu pracy

Nauczyciele przygotowujacy ucznia do konkursu

. |zajecie miejsca

punktowanego (1 -
6) w konkursie
miedzyszkolnym

Nauczyciele przygotowujacy ucznia do konkursu

zawody sportowe |
udzial w treningach
(raz na okres
rozliczeniowy)

Wychowawca po zasi¢gnigciu opinii trenerow i
nauczycieli w-f

IV. GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE 1 POZA NIA ‘
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LP| Zacooceniamy | Max. Kto przyznaje
liczba
punktow
1. [Pochwata 20- 30 Dyrektor
Dyrektora szkoty
2. [Pochwata 10-20 Wychowawca
wychowawcy klasy
V. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
1. |[Kolezenskie, 1-10 Rada klasowa z wychowawcag
kulturalne
zachowanie w
stosunku do innych
uczniow
2. |Kulturalne 1-10 Wychowawca
zachowanie w
stosunku do
pracownikow
szkoty

TABELA 2 - ZACHOWANIA NEGATYWNE *

Za co oceniamy Max. Kto przyznaje
liczba
] punktow
| I. NIEWYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA |
1. [Zaktocanie toku lekcji, naruszenie dyscypliny 5 Nauczyciel
___|nalekcji i na przerwie
Nieuzasadnione spdznienie [ 1 | Wychowawca |
3. [Niewykonanie przyjetych na sicbie 10-20 |Wychowawca, nauczyciel
| |zobowigzan
4. [Niewywiazywanie si¢ z obowiazkow 5 Wychowawca, nauczyciel
| |dyzurnego klasowego lub szkolnego
5. [Nieobecnosé nieusprawiedliwiona oraz 3 (za kazda Wychowawca
nieusprawiedliwianie nieobecnosci w nieuspr.
__|wyznaczonym terminie godzing)
6. [Ucieczki z wybranych lekcji 5 (za kazda Wychowawca
] godzing)
7. [Korzystanie na lekcji z telefonow Nauczyciel
komorkowych (rozmowa przez telefon, 50

_|[zabawa telefonem)
8. |Brak zeszytu kontaktowego | 1 | Wychowawca |
‘II. POSTEPOWANIE NIEZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI LOKALNEJ ‘
1. |Niszczenie rzeczy cudzych lub szkolnych || 20 | Wychowawca |
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LP Za co oceniamy Max. Kto przyznaje
liczba
punktow

\Kradziez, falszerstwo, oszustwo | 50 | Wychowawca |
3. |Wytudzanie pienigdzy | 50 | Wychowawca |
Nieprzestrzeganie aktualnych zarzadzen 1-20 Wychowawca

dyrektora
5. [Niekorzystanie z szatni [ [ |
[a. |Pierwszy raz w semestrze 1 | Wychowawca |
[b. |kolejny raz w semestrze I 2 Wychowawca |
‘Stréj pozaregulaminowy [ | |
[a. |Pierwszy raz I 2 |  Wychowawca |
[b. |kolejny raz | 1 | Wychowawca |
7. [Obojetnosé na nietad w najblizszym 1-5 |Wychowawca, nauczyciel
_|otoczeniu
8.] Grupowe opuszczanie terenu szkoty bez 30 Dyrektor, wychowawca
| |zezwolenia
‘ I11. BRAK DBALOSCI O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
1. [Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach 1-10 Wychowawca
| imprezach szkolnych
2. [Brak poszanowania dla symboli narodowych 1-10 Wychowawca

i szkolnych: godta, sztandaru, tablic
| |pamiatkowych, pomnikow

IV. NIEZACHOWANIE BEZPIECZENSTWA I NAR{&ZAN IE ZDROWIA

WLASNEGO ORAZ INNYCH OSOB

[ 1. [zaczepki fizyczne | 5-20 | Wychowawca |
2.|Bojka, pobicie | 20-50 | Wychowawca |
3. |[Palenie papierosow, picie alkoholu lub 30-50 Wychowawca

stosowanie innych szkodliwych uzywek;
udostepnianie wymienionych srodkéw innym
| |uczniom lub naktanianie do ich spozycia
4. |Opuszczanie na przerwie terenu szkoty lub 10 Wychowawca
klasy w czasie lekcji bez zezwolenia

V.NIEGODNE I NIEKULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA
NIA
1. |Zaczepki stowne wobec pracownikow szkoty|| 5-50 |Wychowawca, nauczyciel
1 ucznidow (wySmiewanie, wyzwiska,
przeklenstwa, arogancja stowna,
nieprzyzwoite gesty i pozy, zngcanie si¢
psychiczne (grozby, szantaz, ngkanie),

| |przeklenstwa

2. [Niekulturalne zachowanie sie ($miecenie, 5-10 |Wychowawca, nauczyciel
| |plucie, itp.)

’Niesluszne oskarzenie uczniéw i nauczycieli | 10 | Wychowawca |
4. |Ktamstwo | 20  |wychowawca, nauczyciell
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LP Za co oceniamy Max. Kto przyznaje
liczba
] punktow
5. [Niewtasciwe zachowanie na wycieczkach i 10-50 |Wychowawca, nauczyciel
| |wyjsciach poza szkolg
6.] Niewtasciwy, niestosowny do sytuacji ubior 10 Wychowawca
(np. ubior zbyt odstaniajacy ciato, nakrycia
_|igtowy, zbyt jaskrawy makijaz)
’Nagana Dyrektora szkoty [ 50 | Dyrektor |
8. Nagana wychowawcy klasy | 10-20 | Wychowawca |
| VI. NIEOKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM |
LekcewaZenie polecen nauczyciela (na lekcji 10 Wychowawca, nauczyciel
I na przerwie)
Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela 10-50 Wychowawca
lub pracownika szkotly

*) Przy notorycznym powtarzaniu przez ucznia tego samego negatywnego zachowania, po
trzecim zapisie w dzienniku tej samej tresci, wychowawca podwaja liczbe punktow ujemnych
przyznawanych za to zachowanie.

§85
Zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych semestralnych i rocznych.

1. Klasyfikowanie semestralne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia oraz ustaleniu wedlug skali okreslonej w statucie szkoty-§rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacja §rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego oraz ustaleniu
srédrocznych ~ ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje s$rodroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach ustalonych w statucie szkoty.

4. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
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10.

11.

12.

13.

edukacyjnego opracowanego dla niego i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Sroédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazujacych — zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczeni szkoty.

Oceny klasyfikacyjne oraz oceny zachowania ustala si¢ zgodnie ze skalg przedstawiong w
niniejszym dokumencie.

Ocena Klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

Na oceng klasyfikacyjna decydujacy wptyw maja oceny za obszary aktywnosci wskazane w
przedmiotowych systemach oceniania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzi sig, Ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciel powinien stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia brakoéw indywidualizujac
prace z nim.

§ 86

Tryb i warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjne zachowania.

1.

2.

O poprawienie proponowanej oceny rocznej (semestralnej) uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga wystapi¢ tylko w nastepujacych przypadkach:

1) czgste nieobecnosci ucznia spowodowane choroba,
2) zdarzenia losowe w rodzinie,
3) zmiana szkoty niezawiniona przez ucznia.

Wyzsza oceng¢ z przedmiotu moze ubiegac si¢ uczen majacy :
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1) udokumentowany udzial w konkursach , turniejach lub zawodach z danego przedmiot
powyzej szczebla szkolnego,

2) udokumentowang prace na rzecz przedmiotu np. czynny udzial w zaj¢ciach kotka
przedmiotowego,

3) wysoka frekwencje na zaje¢ciach edukacyjnych.

3. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z obowigzkowych zajecé
edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice 1 dzien po poinformowaniu przez nauczyciela uczacego o ocenie
rocznej zglaszaja pisemng prosbe do wychowawcy klasy o umozliwienie uzyskania
WYyZszej oceny rocznej, a wychowawca informuje o tym nauczyciela przedmiotu

2) nauczyciel sprawdza czy uczen speinia warunki uzyskania wyzszej oceny i jesli spetnia
w ciggu dwodch dni przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomosci obejmujacy roczny zakres
z danego przedmiotu zgodnie ze standardami wymagan

3) termin sprawdzianu nauczyciel ustala z uczniem, a uzgodnienie to zostaje potwierdzone
podpisem w dzienniku

4) informacje o wyniku sprawdzianu nauczyciel przekazuje uczniowi najpozniej na dzien
przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

5) uczen potwierdza te informacje swoim podpisem na pracy pisemnej

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng(semestralng) ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne,

C) wymieniony nauczyciel moze zosta¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecie
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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d) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
samo zajecie edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

7.

8.

10.

11.

§

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktdrym mowa dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznaja, ze roczna(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny . Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej(semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
Sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opikunami)

87

Zasady promowania
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1.

2.

W klasach, od IV do VI szkoty podstawowej 1 od I do III gimnazjum, uczen otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej, a po klasie VI szkoly podstawowej 1 III klasie
gimnazjum konczy szkotg, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie spelit powyzszych warunkow, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ samag
klase.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim szkole
podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktory otrzymat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjng.

Ucznia z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen szkoty podstawowej 1 gimnazjum, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1 ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a
ktory odpowiednio uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym programu nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

10. W przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej semestralnej ma on obowigzek

poprawi¢ t¢ oceng w przysztym semestrze w trybie i formie ustalonej przez nauczyciela
przedmiotu ( PSO ), jesli tego nie zrobi otrzymuje ocene niedostateczng koncoworoczng.

74



11. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocen¢ niedostateczng z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy. Uczen ma
prawo do egzaminu poprawkowego z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Uczen, ktory do 31 sierpnia nie przystgpit do sprawdzianu, egzaminu przeprowadzanego
przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng, nie otrzymuje promocji i tym samym nie konczy
szkoty podstawowej, gimnazjum (powtarza klas¢ VI szkoty podstawowej , III klase
gimnazjum).

13. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i gimnazjum, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

§ 88

Zasady nagradzania uczniow

Zawarte sa w statucie Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Orchowie.
§89

Zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego.

(wytgcznie w przypadku niezachowania przepisow prawa dotyczgcych trybu ustalania oceny)

1. Uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku

rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,

d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
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d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy zawarte w punktach 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 90

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli w
ciggu okresu opuscit wiecej niz potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania i brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej (rocznej) lub semestralnej

oceny klasyfikacyjne;j.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
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5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny poza szkolg nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajgcia
techniczne, zajecia artystyczne, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

6. Uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.
7. Podanie 0 egzamin powinno by¢ ztozone na 14 dni przed zakonczeniem zajec.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktébrym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. Rodzice i wychowawca moga uczestniczy¢ w egzaminie w charakterze obserwatorow.

13. Pytania i zadania przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne zgodnie z
wymaganiami przedstawionymi uczniom na poczatku roku szkolnego.

14. Egzamin sklada si¢ z cze¢Sci ustnej 1 pisemnej, oddzielonych 10-minutowg przerwa.

15. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajg¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegi nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana™ .

§91

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego.
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10.

11.

12.

Uczen klasy IV-VI szkoty podstawowej 1 I-1I gimnazjum, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin skfada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, oddzielonych 10-minutowag przerwa, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, zajec
komputerowych, techniki, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczen sktada podanie o egzamin do dyrektora szkoty w terminie od dnia zakonczenia zaje¢
szkolnych do konca czerwca.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Wychowawca i rodzice mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow.

Pytania i zadania przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia zgodnie z podanymi
wymaganiami.

Egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty -jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia- jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisj¢. Do
protokotu zatacza si¢ pisemne prace oraz zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzednia.

Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
(z zastrzezeniem pkt. 11 rozdziatu XI).

We wszystkich rodzajach wyzej wymienionych egzaminéw egzamin z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen
praktycznych.

W klasie VI szkoly podstawowej okregowa komisja egzaminacyjna przeprowadza
sprawdzian poziomu opanowania umiej¢tnosci, a po III klasie gimnazjum egzamin poziomu
opanowania umiejetnosci 1 wiadomosci okreslonych w standardach wymagan ustalonych
odrebnymi przepisami.
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13. Zasady przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu reguluje Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw 1 shuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i
sprawdziandw w szkotach publicznych.

§ 92

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego z dwoch przedmiotow.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Rozpatrzenie wniosku ucznia lub rodzicéw (opiekundéw prawnych) o przyznanie egzaminu
poprawkowego z dwoch przedmiotéw, z ktoérych uczen uzyskal oceny roczne
niedostateczne nastepuje wylacznie w przypadku udokumentowanych wypadkow
losowych i pod warunkiem, iz liczba godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych
uzyskanych przez ucznia w ciagu calego roku szkolnego nie przekracza w sumie 14
godzin lekcyjnych.

3. Egzamin poprawkowy z dwéch przedmiotéw uczen moze zdawa¢ tylko raz w cyklu
ksztalcenia.

4. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, gimnazjum, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy
programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia, Kktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w Kklasie programowo wyiszej (semestrze programowo
WYyZszym).

5. Egzamin poprawkowy z dwodch przedmiotéw przyznaje rada pedagogiczna wedlug
nastepujacej procedury:

1) uczen lub rodzice (opiekunowie prawni) w terminie jednego dnia po zakonczeniu
klasyfikacji sktadajg u dyrektora szkoly wniosek o egzaminy poprawkowe zawierajacy

uzasadnienie prosby;

2) najp6zniej na trzy dni przed konferencja dyrektor szkoty informuje wychowawce klasy
1 nauczycieli wlasciwych przedmiotdéw o ztozeniu wniosku;

3) dyrektor szkoty przedstawia pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundow
prawnych) o przyznanie egzaminéw poprawkowych;

4) nauczyciele przedmiotow, z ktorych uczen uzyskat ocen¢ niedostateczng przedstawiaja
motywacj¢ wystawionych ocen niedostatecznych;

5) wychowawca klasy przedstawia opini¢ o uczniu przygotowang w porozumieniu z
samorzadem klasowym;
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6) nastepuje glosowanie cztonkéw rady pedagogicznej: w przypadku pozytywnego dla
ucznia wyniku glosowania dyrektor ustala termin egzaminow poprawkowych i
powoluje komisje egzaminacyjng sktadajaca si¢ z dyrektora szkoty lub jego zast¢pcy
jako przewodniczacego, nauczyciela przedmiotu jako egzaminatora i nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu jako egzaminatora pomocniczego; w przypadku
negatywnego dla ucznia wyniku glosowania uczen nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (powtarza klase);

7) decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

6. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) o decyzji rady
pedagogicznej, a w przypadku decyzji pozytywnej podaje réwniez ustalony termin
egzamindw poprawkowych 1 przypomina uczniowi i1 jego rodzicom o zasadach jego
przeprowadzania:

1) informacja przestana jest na adres domowy ucznia listem poleconym,;
2) pismo w tej sprawie zostaje przestane w terminie do 7 dni po konferencji klasyfikacyjne;.

7. Egzaminy poprawkowe o ktérych mowa, co do formy i zasad przebiegaja tak jak egzamin
poprawkowy jednej oceny niedostateczne;.

8. Przyjmuje si¢ date ostatniego dnia zaje¢ edukacyjno-wychowawczych roku szkolnego jako
dzien wpisania ocen wynikajacych z rocznej klasyfikacji w arkuszu ocen i na $wiadectwie
szkolnym.

9. Uczen konczy Szkote Podstawowa 1 Gimnazjum,

1) jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne (Semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne (Semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego
typu, z wyjatkiem laureatoéw konkursow, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, (z zastrzezeniem mozliwosci
niepromowania ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy ustalono naganng roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania),

2) jezeli ponadto przystapil odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu przeprowadzonego

w ostatnim roku nauki w szkole.

§ 93

Zasady przeprowadzania sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej i egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

1. W klasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych
przepisach, zwany dalej "sprawdzianem”.
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2. W Kklasie IlIT gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy:
1) w czesci pierwszej - wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu przedmiotow
humanistycznych,
2) w czesci drugiej - wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych,
3) w czesci trzeciej - wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego, z
uwzglednieniem
a) ustalone w standardach wymagan bedacych podstawa do przeprowadzania
egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum, okreslonych w odrgbnych przepisach,
zwany dalej "egzaminem gimnazjalnym".

W klasie III gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania ustalone w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, okreslonej w przepisach w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkol, zwany dalej ,,egzaminem gimnazjalnym.”,

Egzamin gimnazjalny sktada si¢ z trzech czesci 1 obejmuje:
1) w czgsci pierwszej - humanistycznej - wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu jezyka
polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie;

2) w czesci drugiej - matematyczno-przyrodniczej - wiadomosci i umiejgtnosci
z zakresu matematyki oraz z zakresu przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i
chemii;

3) w czesci trzeciej - wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

Do czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego uczen przystepuje z zakresu tego jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

3. W przypadku gdy uczen uczy si¢ w szkole wiecej niz jednego jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi
szkoty pisemng deklaracje o przystgpieniu ucznia do egzaminu gimnazjalnego z zakresu
jednego z tych jezykow.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty pisemna

deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen bedzie zdawat cze$¢ trzecia
egzaminu gimnazjalnego.

W deklaracji, o ktérej mowa w ust. 3, podaje si¢ rOwniez informacje o zamiarze przystapienia
ucznia do czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym — W przypadku
ucznia, o ktorym mowa w § 42 ust. 2e.

Deklaracje, o ktorej mowa w ust. 3, sktada si¢ nie p6zniej niz do dnia 20 wrzes$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

Informacje o jezyku obcym nowozytnym, z ktérego zakresu uczen przystapi do egzaminu
gimnazjalnego, dotacza si¢ do listy.

4. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii
publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej.

1) W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
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1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

2) Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
jest przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjalny, z tym ze:
a) w przypadku uczniow przystepujacych do sprawdzianu - nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej;
b) w przypadku uczniéw przystepujacych do egzaminu gimnazjalnego — nie wezesniej
niz po ukonczeniu szkoty podstawowe;.

3) Opinig, o ktorej mowa w ust. 1, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia albo stuchacz
przedktadaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w
ktorym jest przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjalny.

4) Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za$wiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza, moga przystagpi¢ do sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie

przystepuja do sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego.

1) Uczniowie ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z
obowigzku przystapienia do sprawdzianu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

2) Uczniowie ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktoérzy nie rokuja kontynuowania nauki w szkole
ponadgimnazjalnej, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z
obowiazku przystapienia do egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodzicoOw (prawnych
opiekundw) pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

3) Uczniowie ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie
potrafig samodzielnie czyta¢ lub pisaé, sa zwolnieni z cz¢sci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego.

Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, posiadajacy orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka obcego nowozytnego
na podbudowie wymagan dla II etapu edukacyjnego, sag zwolnieni z obowigzku przystagpienia
do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym, o ktorej mowa w § 42
ust. 2d.

6. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 5, moga na wniosek rodzicoOw (prawnych

opiekundw) przystapi¢ do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie

rozszerzonym, o ktorej mowa w § 42 ust. 2d.

6.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych o
zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,
organizowanych z zakresu jednego z grupy przedmiotdw objetych sprawdzianem lub
egzaminem gimnazjalnym sg zwolnieni odpowiednio ze sprawdzianu lub odpowiedniej
czeéci egzaminu gimnazjalnego na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie
tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, o ktorym mowa w § 40 ust. 1. 2. Zwolnienie ucznia ze
sprawdzianu lub z czg$ci egzaminu gimnazjalnego, o ktorym mowa w ust. 1, jest
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rOwnoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu lub odpowiedniej czgSci egzaminu
gimnazjalnego najwyzszego wyniku.

7. Sprawdzian trwa 60 minut.
1) Kazda cz¢$¢ egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana innego dnia. Cz¢$¢ pierwsza
1 czg$¢ druga egzaminu gimnazjalnego trwaja po 120 minut, a czg$¢ trzecia egzaminu
gimnazjalnego trwa 90 minut.
Kazda cze$¢ egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana innego dnia.
la. Cze$¢ pierwsza egzaminu gimnazjalnego i1 czg$¢ druga egzaminu gimnazjalnego trwajg po
150 minut.
1b. Cze$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego jest zdawana na poziomie podstawowym i na
poziomie rozszerzonym. Cze$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym i
cze$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym trwajg po 60 minut.
1c. Czg$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym jest
obowiazkowa dla wszystkich uczniéw. Zadania egzaminacyjne obejmuja zakres wymagan dla
poziomu I11.0.
1d. Uczniowie, ktérzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka obcego nowozytnego na
podbudowie wymagan dla II etapu edukacyjnego, sa obowigzani przystapi¢ dodatkowo do
czesSci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym, z zastrzezeniem § 38 ust.
5. Zadania egzaminacyjne obejmujg zakres wymagan dla poziomu IIIL.1.
le. Do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym moga
rowniez przystapi¢ uczniowie, ktorzy nie spetniajg warunku okreslonego w ust. 2d.

2) Dla uczniéw, o ktorych mowa w § 37 ust. 1, 2 i 5, czas trwania sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego moze by¢ przedluzony, nie wiecej jednak niz o:
a) 30 minut - w przypadku sprawdzianu;
b) 60 minut - w przypadku czgsci pierwszej i czesci drugiej egzaminu gimnazjalnego;
€) 45 minut - w przypadku cze$ci trzeciej egzaminu gimnazjalnego.

e kolorem czerwonym zaznaczono zmiany, ktore wejda w zycie 1 wrzes$nia 201 1r.

§ 94
Podstawa prawna projektu edukacyjnego w gimnazjum

Podstawg prawna wprowadzenia do szkol gimnazjalnych projektu edukacyjnego jest
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkolach
publicznych. Dz.U. Nr 156, poz. 1046
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Tekst jednolity z rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania wuczniow i shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkolach publicznych (Dz.U. Nr 83, poz.
562)

1. Uczniowie gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotlowym, planowym dziataniem uczniow,

majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla gimnazjéw lub wykraczac
poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt uczniow pod opieka nauczyciela i
obejmuje nastepujace dzialania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i1 zaplanowanie etapdw jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

5. Szczegdlowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okre§la dyrektor gimnazjum w
porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym
uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktéorym uczniowie bedg realizowad
projekt edukacyjny, informuje uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego.

10. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w
miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 95 Ocenianie projektow.

1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen.

Podczas realizacji projektu gimnazjalnego czynnie uczestniczyl w formulowaniu
tematu projektu, aktywnie uczestniczyl w kluczowych dzialaniach na poszczegolnych
etapach jego realizacji.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen.
Pelnil aktywng rol¢ podczas realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagajac
czlonkow zespotu.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen.
Prawidlowo wypelnial swoje zadania w okresie realizacji projektu gimnazjalnego,
reagujac pozytywnie na uwagi zespolu i opiekuna projektu.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen.

Wypeknial swoje obowigzki w trakcie realizacji projektu gimnazjalnego, lecz zdarzalo
mu si¢ nie wywiazac z przyjetych zadan, co bylo przyczyna opoznien lub konfliktow w
zespole.
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5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen .

Czesto zaniedbywal swoje obowiazki podczas realizacji projektu gimnazjalnego lub
odmawial wspolpracy, co mialo wplyw na przebieg przyjetego przez zespol
harmonogramu pracy i wiazalo si¢ ze zwi¢kszeniem obowiazkéow innych czlonkow
zespolu projektowego.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen.

Nie przystapil do realizacji projektu lub nie wywiazywal si¢ ze swoich obowiazkow
mimo rozmow z czlonkami zespolu i opiekunem projektu, a jego postawa byla
lekcewazgca zarowno w stosunku do czlonkow zespolu, jak i opiekuna.

7. Zaudzial w Edukacyjnym Projekcie Gimnazjalnym +50pkt ( za cato$¢)

8. Za nieprzystapienie do realizacji projektu - 50pkt( za catosc)
9. Za aktywne uczestnictwo w realizacji projektu + 30pkt
10. Za zaniedbania i niewywigzywanie si¢ z obowigzkow - 30pkt

w realizacji projektu

11. Uczniowie uczestniczacy w innych projektach organizowanych z PO KL, np.
Gimnazjalna Akademia Nauk lub ”Uwierz w siebie” otrzymuja w semestrze +
30pkt

Rozdzial 12

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 96

1.

2.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§97

1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 98

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjaliSci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
doradcy zawodowi.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
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z.

a) rodzicami ucznidéw,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

§99
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicéw ucznia,

c) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem,
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

e) asystenta edukacji romskiej,

f) pomocy nauczyciela.

§ 100

1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

a) klas terapeutycznych,

b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

c) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

d) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej.

f) porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

§ 101

1. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidow wykazujacych jednorodne lub sprze¢zone
zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich
specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwatej pomocy specjalistyczne;.

2. Nauczanie w klasach, o ktorych mowa w ust. 1, jest prowadzone wedlug realizowanych
w szkole programéw nauczania, z uwzglednieniem konieczno$ci dostosowania metod i
form realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

3. Klasy, o ktorych mowa w ust. 1, organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w
przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby.

4. Liczba uczniow w klasie, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 15 osob.

5. Objecie ucznia nauka w klasie, o ktorej mowa w ust. 1, wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

6. Nauka ucznia w Kklasie terapeutycznej trwa do czasu usunigcia opdznien w uzyskaniu
osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powod objecia ucznia naukg w klasie tego typu.

§ 102

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Liczba uczestnikow zajec, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 8 0sob.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.
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§ 103

1. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢.

2. Liczba uczestnikow zajec, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 5 0sob.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§ 104

1. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sa dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

2. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow tych zajeé
wynosi do 4.

3. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajg¢cia terapeutyczne organizowane sg dla uczniow
z dysfunkcjami 1 =zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ustepach poprzedzajacych, prowadza specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§ 105

1. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

2. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych
W czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego czasu
trwania tych zajec.

§ 106

1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
| kariery zawodowej organizowane sa w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.

3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz
doradcy zawodowi 1 inni specjalisci.

§ 107

Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw
oraz nauczycieli prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy 1 specjalisci.

§ 108

1.

Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania, majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, obejmuja dla szkoly podstawowej: w klasach 111l
obserwacje i pomiary pedagogiczne, majgce na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka
wystapienia specyficznych trudnoéci w uczeniu si¢ dla gimnazjum doradztwo edukacyjno-
zawodowe.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, maja takze na celu rozpoznanie zainteresowan i
uzdolnien uczniéw, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.
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4. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, nauczyciel wychowawca lub
specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

§ 109

11. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do zespolu skladajacego si¢ z nauczycieli, nauczycieli wychowawcow oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

12. Zespoét, o ktorym mowa w ust. 1, tworzy dyrektor.

13. Zespot tworzony jest dla:

a) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu
orzeczenia lub opinii,

b) ucznia, w stosunku do ktdrego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
informacji o potrzebie obj¢cia dziecka takg pomoca.

14. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ prace kilku zespotow.

15. Zadania 1 sposob dzialania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegOlne.

§ 110
Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych ucznidw, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

b) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia,

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

§111
Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
a) prowadzenie badan wstegpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej i pisma,
b) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegolnym uczniom z trudnosciami w uczeniu si¢, we wspOlpracy
Z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z tym uczniem,
€) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb,
d) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej,
e) wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

§112
2. Zadaniem doradcy zawodowego jest:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
b) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
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C) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania Kariery
I podjecia roli zawodowej,
d) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
e) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
2. Dyrektor zatrudnia doradce zawodowego w szkole lub wyznacza nauczyciela planujacego
i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
§ 113
Ustalenia koncowe

1. Sprawdzian po klasie VI szkoly podstawowej i egzamin po klasie Il gimnazjum
przeprowadza si¢ W terminach wyznaczonych przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

2. Wewnatrzszkolny System Oceniania wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez rade
pedagogiczng i moze by¢ przez nig zmieniany.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym aktem wigzace decyzje podejmuje dyrektor
zespotu. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial 13
Uwagi koncowe
§114

Piecze¢cie Zespolu

1. Ustala si¢ tre$¢ pieczatek:

oraz wpis na $wiadectwach:

PIECZEC OKRAGLA DUZA METALOWA z napisem w otoku:

PIECZEC OKRAGLA MALA METALOWA z napisem w otoku:

PIECZATKA PODLUZNA z napisem:
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2.PIECZATKI IMIENNE DYREKTORA, WICEDYREKTORA, SEKRETARZA SZKOLY,
RADY RODZICOW.

§ 115

1.Szkota Podstawowa 1 Gimnazjum posiada sztandar, logo, jednolity i galowy str6j ucznia oraz
wlasny ceremoniat

1) opis sztandaru gimnazjum:
Na awersie znajduje si¢:

a) na $rodku na bordowym tle umieszczona jest w ksztalcie kola, wykonana srebrnymi
literami, nazwa szkoty w brzmieniu: Gimnazjum im. Powstancow Wielkopolskich,

b) w dolnej czesci znajduje si¢ napis srebrnymi literami: w Orchowie 2004,

c) wewnatrz kota umieszczony jest zloty krzyz, na jego lewym ramieniu srebrnymi literami
napis: 1918, na prawym: 1919,

d) pod prawym ramieniem krzyza widnieje napis zlotymi literami: Ploniemy w podzigce za
Krew przelana,

e) w srodku krzyza znajduje si¢ srebrny orzet i miecz

Na rewersie znajduje si¢:

a) na $rodku, na czerwonym tle, srebrny orzet w ztotym laurowym wiencu,
b) w lewym gérnym rogu umieszczone jest logo Gimnazjum.

Zlote obramowanie sztandaru

Wymiary sztandaru: 100cm x 100cm

2) opis sztandaru szkoly podstawowej

Na awersie znajduje si¢:

a) na $rodku na granatowym tle umieszczone jest zdj¢cie Patrona szkoty,

b) nad nim w gornej czesSci widnieje napis srebrnymi literami : Szkota Podstawowa,
¢) pod zdjeciem napis ztotymi literami: im. Wladystawa Lorkiewicza w Orchowie.
Na rewersie znajduje si¢:

a) w srodkowej czesci biaty orzel na czerwonym tle.
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Ztote obramowanie sztandaru
Wymiary sztandaru: 100cm x 100cm
3) opis logo gimnazjum:
a) na srodku na biatym tle otwarta biato- czerwona ksi¢ga z herbem gminy,

b) catos¢ otoczona zottym kotem, na nim napis czarnym kolorem: Gimnazjum w Orchowie
1990.

¢) obramowanie czarne
4) opis logo SP w Orchowie:

a) prostokat w kolorze zottym, w $srodku niebiesko-czerwony romb, na ktérym widnieje herb
Gminy Orchowo,

b) napis w niebieskim kolorze: Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Lorkiewicza w Orchowie

5) opis stroju szkolnego obowiazujacego na terenie Szkoly Podstawowej i Gimnazjum:

a) na terenie szkoty uczniowie moga nosi¢ dowolny stroj, ktory jednak powinien by¢: skromny,
schludny, zawsze czysty i estetyczny. Ubior musi by¢ dostosowany do swobodnego poruszania
si¢ po szkole i adekwatny do pory roku.

- stroj dziewczat: powinien by¢ pozbawiony dekoltow, strd; nie moze odstania¢ brzucha,
dhugos¢ bluzki i spodni powinna by¢ dobrana proporcjonalnie (Dluzsza bluzka- spodnie
biodrowki 1 na odwrdt)., w czasie letnim dozwolone jest noszenie bluzek bez rekawow, na
szerokich ramigczkach i spodniczek lub krétkich spodni o przyzwoitej dtugosci, do szkoty nie
wolno przychodzi¢ w widocznym makijazu , dozwolony jest bezbarwny 1 pielggnacyjny
btyszczyk do ust,

- stréj chlopcéw: diugie spodnie, koszula, sweter, bluza (stosowna w kolorze i wzorze). W
okresie letnim chtopcom nie wolno na terenie szkoly S$ciggaé goérnej czeSci garderoby,
dozwolone jest noszenie koszulki bez rekawkow, i niezbyt krotkich spodni,

- stréj swobodny: dla spotecznosci uczniowskiej dozwolony jest podczas imprez szkolnych
takich jak: dyskoteka, Dzien Wiosny, 1 kwietnia, i Dzien Dziecka, dozwolone sg krotkie
koszulki, mini spédniczki oraz lekki makijaz,

- stréj na uroczysto$ci szkolne: obowigzuje str) galowy, w kolorach bialym (bluzki
koszulowe) oraz granatowym lub czarnym ( spodnie i spodniczki).

6) Ceremonial szkolny

a) Szkota podstawowa i gimnazjum posiada wtasny ceremoniat szkolny:

b) Uroczystosci, ktore odbywaja si¢ wg ceremoniatu szkolnego:

- uroczystos$¢ rozpoczgcia roku szkolnego
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— uroczysto$Ci rocznicowe:

— Swieto Odzyskania Niepodlegtosci

— Konstytucja 3 Maja

— Swieto Patrona Szkoty

— Ceremonial $lubowania klas pierwszych SP i Gimnazjum
— Uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego.

c) Podczas wyzej wymienionych uroczystosci wciggana jest przez poczet flagowy flaga
panstwowa na maszt znajdujacy przed szkola.

d) Poczet flagowy stanowig uczniowie szkot w strojach galowych. Poczet flagowy wybierany
jest na dany rok przez Rade Pedagogiczng (po wystuchaniu opinii Samorzadow
Uczniowskich )

e) Podczas wciggania flagi na maszt §piewany jest hymn panstwowy.

f) Szczegotowy zapis Ceremonialu i tradycji szkolnych stanowi zalgcznik do Programu
wychowawczego ZSP  wraz z opracowywanym na kazdy rok Kalendarzem imprez i
uroczystosci szkolnych. ( zal. nr 10)

§116

Nowelizacji Statutu Zespotu dokonuje si¢ w przypadku ukazania si¢ nowych przepiséw prawa

oswiatowego, jak rowniez potrzeb wynikajacych z sytuacji zaistnialych w procesie

dydaktyczno-wychowawczym.

Wszelkie zmiany w statucie nastgpuja w wyniku uchwalenia przez Rade Pedagogiczng po
konsultacji z Radg Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do publikowania w drodze wtasnego
obwieszczenia znowelizowanego Statutu Zespotu jako tekstu ujednoliconego.

Nowelizacji Statutu Zespotu dokonano uchwalg nr 7/2009/2010 na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej Zespotu wdniu 17.11.2009 roku po wczesniejszych Kkonsultacjach z
Samorzadami Uczniowskimi i Radami Rodzicow.

§117

Niniejszy Statut Zespolu opracowany zostal na podstawie nastgpujacych aktéw prawnych:

1.Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. Dz. U. Nr 61 poz.624 w sprawie ramowych
statutow,

2. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty z pézniejszymi zmianami.
(Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572, ze zm.),

3. Konwencja Praw Dziecka.
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Rada Rodzicow

Samorzad Uczniowski

Dyrektor szkoty
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